
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
ানীয় সরকার, প ী উ য়ন ও সমবায় ম ণালয় 

প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ 
ত  ও যাগােযাগ ি  (আইিস ) ইউিনট 

www.rdcd.gov.bd

ারক ন র: ৪৭.০০.০০০০.০৪৩.১৬.০০১.২০.১১ তািরখ: 
০৯ জা য়াির ২০২২

২৫ পৗষ ১৪২৮

িবষয:় প ীপ ী  উ য়নউ য়ন   ওও  সমবায়সমবায়   িবভাগিবভাগ   এরএর   সবাসবা   দানদান   িত িতিত িত  ( ( িস েজিস েজ   চাট ারচাট ার ) ) এরএর   ২য়২য়  মা িসকমািসক
পিরবী ণপিরবী ণ   িতেবদনিতেবদন  ( (অে াবরঅে াবর ,, ২০২১২০২১- - িডেস রিডেস র ,, ২০২১২০২১) ) রণরণ   সেসে ।।

       উপ  িবষেয়র পিরে ি েত জানােনা যাে  য, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ এর সবা দান িত িত (িস েজ
চাটার) এর ২য় মািসক পিরবী ণ িতেবদন (অে াবর, ২০২১- িডেস র, ২০২১) সদয় অবগিত এবং েয়াজনীয়

ব া হেণর জ  এত সে  রণ করা হেলা।

সং : প ী উ য়ন ও সমবায় িবভােগর সবা দান িত িত িবষয়ক ২য় মািসক পিরবী ণ িতেবদন।

৯-১-২০২২

িবতরণ :
১) সিচব, সম য় ও সং ার, সিচব, সম য় ও সং ার, 
মি পিরষদ িবভাগ 
২) উপসিচব, শাসন অিধশাখা, মি পিরষদ িবভাগ

েকৗশলী মাঃ মানােযম় উি ন চৗ রী
িসে ম এনািল

ফান: +৮৮-০২-৯৫৮২২২৯
ফ া : +৮৮-০২-৯৫১৪২৭৭

ইেমইল:
system.analyst@rdcd.gov.bd

িি   আকষণঃআকষণঃ  উপসিচব, শাসন অিধশাখা, মি পিরষদ িবভাগ

ারক ন র: ৪৭.০০.০০০০.০৪৩.১৬.০০১.২০.১১/১(৭) তািরখ: ২৫ পৗষ ১৪২৮
০৯ জা য়াির ২০২২

সদয ়অবগিত ও কাযােথ রণ করা হল: 
১) অিতির  সিচব, শাসন ও বােজট অ িবভাগ, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
২) উপসিচব, বােজট অিধশাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৩) উপসিচব (সমবায়, শাসন), শাসন-২ শাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৪) সিচেবর একা  সিচব , সিচেবর দ র, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৫) সহকারী সিচব, আইন শাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ

. ১



৬) সহকারী সিচব, এিপএ সল, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৭) সহকারী া ামার, আইিস  ইউিনট, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ

৯-১-২০২২
আফিরন মাহা দ িখ 

া ামার

. ২



পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় ববভাগ 

বসটিজজন চার্ টার পবরবীক্ষণ প্রবিজবদন (অজটাবর/২০২১ হজি বিজসম্বর/২০২১) 

    প্রাবিষ্ঠাবনক সসবা: 

ক্র. 

নং 
সসবার নাম সসবা প্রদান পদ্ধবি বাস্তবায়ন অগ্রগবি 

১ 

 

জািীয় সমবায় পুরস্কার 

মজনানয়ন ও প্রদান  

                                         

                                       

                                   

                                      

                                      

                                       

                               

                                     

                                      

                                        

                                 

                     

 

ক)  ২০20 সাজর সমবায় পুরষ্কার প্রদাজনর বনবমত্ত জািীয় সমবায় পুরষ্কার নীবিমাা ২০১১ অনুয়ায়ী 

প্রার্থী বাছাই কায টক্রম শুরু করা এবং চুড়ান্ত মজনানয়জনর জন্য বাছাইকৃি প্রার্থীজদর সংবক্ষপ্ত িাবকা     

                  সগ সপ্ররজণর জন্য গি ০৪.০৪.২০২১ িাবরজে বনবন্ধক ও মহাপবরচাক, 

সমবায় অবিদপ্তর বরাবজর পত্র সপ্ররণ করা হয়   

ে) ২০20 সাজর সমবায় পুরষ্কার প্রদাজনর বনবমত্ত সমবায় অবিদপ্তর হজি ১২.০৯.২০২১ িাবরজে 

ববভাগীয় বনব টাচন কবমটির সুপাবরলকৃি িাবকা এ ববভাজগ সপ্ররণ কজর  ববভাগীয় বাছাই কবমটি সর্থজক 

প্রাপ্ত প্রার্থী িাবকা পয টাজাচনাপূব টক প্রবিটি কযার্াগবরর জন্য ৩(বিন) জন প্রার্থী বাছাই কজর একটি 

সংবক্ষপ্ত িাবকা প্রণয়জনর জন্য গি ০৯.০৯.২০২১ িাবরজে এ ববভাজগর অবিবরক্ত বনবন্ধক (প্রলাসন ও 

বাজজর্) এর সভাপবিজে ৭ সদস্য বববলষ্ট একটি বাছাই কবমটি গঠন করা হয়  গঠিি কবমটি গি 

১৬.০৯.২০২১, ১৮.০৯.২০২১, ১৯.০৯.২০২১ এবং ২১.০৯.২০২১ িাবরজে সভায় বমবি হয় এবং 

ববভাগীয় কবমটি হজি প্রাপ্ত ২০২০ সাজর পুরস্কাজরর জন্য ১০ কযার্াগরীজি ৬৪টি সমবায় সবমবি ও 

১০জন সমবায়ী অর্থ টাৎ সমার্ ৭৪টি সমবায় সবমবি/সমবায়ীর প্রস্তাব পুঙ্খানুপুঙ্খভাজব পয টাজাচনাজন্ত প্রবিটি 

কযার্াগরীজি ৩টি কজর সমার্ ৩০টি সমবায় সবমবি/সমবায়ীর নাম চূড়ান্ত কজর  ২২.০৯.২০২১ িাবরজে 

প্রবিজবদন দাবে কজর   

গ) গি ০৫.১০.২০২১ িাবরজে এ মন্ত্রণাজয়র মাননীয় প্রবিমন্ত্রীর সভাপবিজে অনুবষ্ঠি জািীয় 

কবমটির সভায় বাছাইকৃি িাবকা হজি ২০২০ সাজর সমবায় পুরষ্কার প্রদাজনর বনবমত্ত ১০ টি সমবায় 

সবমবি/সমবায়ীর নাম চূড়ান্ত করা হয়  গি ০৬.১১.২০২১ িাবরে বঙ্গবন্ধু আন্তটজাবিক সজেন সকজে এ 

মন্ত্রণাজয়র মাননীয় মন্ত্রী/প্রবিমন্ত্রীর উপবিবিজি চূড়ান্তকৃি ১০টি সমবায় সবমবি/ সমবায়ীজক ২০২০ 

সাজর জািীয় সমবায় পদক ও পুরষ্কার ববিরণ করা হয়   

৩ 

                 

                     

                  

       

                                     

                                

                                       

                                     

সলে হাবসনা পবল্লউন্নয়ন একাজিবম, জামাপুর ১১০টি পদ ও পবল্লউন্নয়ন একাজিবম, রংপুর এর 

১১০টি পদ সৃজজনর জক্ষয অর্থ ট ববভাজগ সভটিং সস্ক বনি টারজণর কাজ চমান রজয়জছ  

 

বঙ্গবন্ধু পল্লী দাবরদ্র্য ববজমাচন এবং পল্লী উন্নয়ন একাজিবম (বাপাি ট) এর ৫৩টি পদ সৃজজনর জন্য অর্থ ট 



ক্র. 

নং 
সসবার নাম সসবা প্রদান পদ্ধবি বাস্তবায়ন অগ্রগবি 

                                         

                                  

                                   

                               

                                     

    

ববভাজগর চাবহদা অনুযায়ী িথ্য সপ্ররজণর জক্ষয এ ববভাজগ নবর্থ উপিাবপি হজয়জছ  

৪ 
                   

                       

                                         

                                       

                                       

                                  

                                    

                                    

                                       

                                     

                                     

জািীয় পল্লী উন্নয়ন পদক নীবিমাা ২০১২ অনুসাজর ২০১২ হজি ২০১৮ সা পয টন্ত পদক ক্রয় এবং 

ব্যবক্ত/প্রবিষ্ঠানজক জািীয় পল্লী উন্নয়ন পদক প্রদাজনর জন্য চূড়ান্তভাজব বনব টাবচি করা হজয়জছ এবং 

যর্থাযর্থ কর্তটপজক্ষর অনুজমাদনক্রজম জািীয় পল্লী উন্নয়ন পদক ২০১২ হজি ২০১৮ ববিরণ অনুষ্ঠান গি 

৩১ অজটাবর, ২০২১ িাবরজে বঙ্গবন্ধু আন্তজটাবিক সজেন সকজের “হ অফ সফম” এ অনুবষ্ঠি 

হজয়জছ  

অভযন্তরীণ সসবা: 

ক্র. নং সসবার নাম সসবা প্রদান পদ্ধবি মন্তব্য 

১ 

                                                                               

                         

০১ অজটাবর ২০২১ হজি ৩১ বিজসম্বর ২০২১ পয টন্ত 

সমার্ ০৪ জন কম টকিটা/কম টচারীর বচত্ত ববজনাদনভািা 

বববিমাা, ১৯৭৯ অনুযায়ী  যর্থাসমজয় শ্রাবন্ত ববজনাদন 

ছুটি ও ভািা মঞ্জুর করা হজয়জছ  

২          

                                                               

(                                                            

    

০১ জন অবফস সহকারী কাম-কবিউর্ার 

মুদ্র্াক্ষবরক-সক পবরজপ্রবক্ষজি বনি টাবরি ছুটি 

বববিমাা, ১৯৫৯ অনুযায়ী  যর্থাসমজয় অবজটি ছুটি 

মঞ্জুর করা হজয়জছ  

http://mha.gov.bd/wp-content/uploads/2015/05/Financial-and-Administrative-power-of-Officers.pdf


ক্র. নং সসবার নাম সসবা প্রদান পদ্ধবি মন্তব্য 

৩                          

                

                                                                 

        

                                                           

                 

০১ অজটাবর ২০২১ হজি ৩১ বিজসম্বর ২০২১ পয টন্ত 

সমার্ ৫ জন কম টকিটা/কম টচারীর অবজটি ছুটি 

(ববহ:বাংাজদল)  মঞ্জুর করা হয়  

৪                                 
                                                            

        (                                                      

০১ অজটাবর ২০২১ হজি ৩১ বিজসম্বর ২০২১ পয টন্ত 

সািারণ ভববষ্য িহবব বববিমাা ১৯৭৯ অনুযায়ী 

০২ জনজক চূড়ান্ত উজত্তাজনর অনুজমাদন এবং ০৭ 

জন কম টকিটা/কম টচারীর সািারণ ভববষ্য িহবব হজি 

অবগ্রম মঞ্জুবরর অনুজমাদন করা হয়  সব টজমার্ ০৯ 

জন কম টকিটা/কম টচারীর ভববস্য িহবব অবগ্রম মঞ্জুর 

করা হয়  

৫                                 

                                                                

                                                                   

                                                             

                                                      

০১ অজটাবর ২০২১ হজি ৩১ বিজসম্বর ২০২১ সময় 

পয টন্ত সকান  পদ সৃজজনর কায টক্রম গ্রহণ করা হয়বন  

 

http://mha.gov.bd/wp-content/uploads/2015/05/Financial-and-Administrative-power-of-Officers.pdf


1 
 

ভফায় ধধদপ্তয 

 সফা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (বটাফয, ২০২১-ধডবম্বয, ২০২১) 

 

১.১) নাগধযক সফা 

ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

1.  ক) একাধধক ধফবাগ ব্যাী 

ফা সদব্যাী কভ মএরাকা 

ধফধষ্ট প্রাথধভক ভফায় 

ধভধত ধনফন্ধন অবফদন 

প্রধক্রয়ায় বমাধগতা 

প্রদান 

1. ধনফন্ধন অবফদবনয জন্য প্রবয়াজনীয় কাগজবেয তাধরকা গ্রণ 

2. প্রবতেক দবেয কভবক্ষ একটি সয়ায  একটি সয়াবযয ভধযভাণ ঞ্চয় ধভধতবত জভা প্রদান।  

3. দে ফধবত দেগবণয নাভ সরখা  স্বাক্ষয গ্রণ, জভা-খযচ ফধ, সয়ায  ঞ্চয় খধতয়ান,াধাযণ 

খধতয়াবন সয়ায, ঞ্চয়, বধতম ধপ, ন্যান্য অয়-ব্যয় সরখা  

4. অবফদনকাযীগণ কর্তমক (কভবক্ষ ২০জন) াংগঠধনক বাকযণ, বায় ধভধতয নাভ, বে ধনফ মাচনী এরাকা 

 কভ ম এরাকা ধনধ মাযণ, নুবভাধদত সয়াবযয ধযভাণ ধনধ মাযণ, কধভটি দে ংখ্যা (৬/৯/১২) ধনধ মাযণ, 

অবফদনে দাধখর  ন্যান্য কাবজ ধপবয াবথ সমাগাবমাবগয জন্য ধতনজন দেবক ক্ষভতা প্রদান কযবত 

বফ। 

5. াংগঠধনক বায় ধভধতয জন্য প্রবমাজে উ-অআন নুবভাদন, অয়-ব্যয় ফা জভা-খযচ ধাফ নুবভাদন, 

যফতী দুআ ফছবযয ফাধল মক ফাবজট নুবভাদন 

6. স্থানীয় সভয়য/আউধ সচয়াযম্যান কর্তমক প্রদত্ত ধপ ঘয বাড়া ংক্রান্ত প্রতেয়ন। 

7. কর দবেয (কভবক্ষ ২০জন) স্বাক্ষধযত অবফদন ে পূযণ কবয দাধখর কযা। অবফদবন ংগঠক  

ক্ষভতাপ্রাপ্তবদয নাভ স্বাক্ষয থাকবত বফ। 

8. ধনফন্ধন ধপ ৩০০ টাকা এফং বোট ১৫% চারাবনয ভাধ্যবভ জভা প্রদান 

9. সচক ধরস্ট সভাতাবফক কাগজে ংমৄক্ত কযা 

10. উবজরা ভফায় ধপব দাধখর। 

একাধধক ধফবাগ ব্যাী ফা সদব্যাী কভ মএরাকা ধফধষ্ট প্রাথধভক ভফায় ধভধত ধনফন্ধবনয সক্ষবে ১৮ (অঠায) 

ফছয ফয়বয উববম কভবক্ষ ২০ (ধফ)জন াধাযণ জনগবণয অবফদন এফং ভফায় ধভধত ধনফন্ধন 

নীধতভারা,২০১৩ নুমায়ী উবজরা/থানা ভফায় ধপব দাধখবরয য উক্ত অবফদনে উবজরা ভফায় 

ধপায ধনবজ থফা কাযী ধযদ মক দ্বাযা বযজধভবন মাচাআ সবল উবজরা/থানা ভফায় ধপায মধদ 

এআ ভবভ ম ন্তুষ্ট ন সম দাধখরকৃত কাগজে ঠিক অবছ তবফ ধতধন অবফদনকাযীয সযকড মে সুাধয 

সজরা ভফায় ধপায ফযাফয সপ্রযণ কবযন। নুরূবাবফ সজরা ভফায় ধপায ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধক 

ফযাফয, অবফদন মথামথ থাকবর ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধক সুাধয গ্রায়ন কযবফন ধনফন্ধক  ভাধযচারক 

ফযাযফ। ধনফন্ধবনয ধফলবয় ধনফন্ধক অবফদন প্রাধপ্তয ৬০ (লাট) ধদবনয ভবধ্য উ-অআন মাফতীয় সযকড মে 

ধনফন্ধন প্রদান কবয ধনফন্ধন নদ আসুে কবযন। এফং এক প্রস্ত ধনফন্ধন নদ  এককধ ধনফধন্ধত উ-অআন 

অবফদনকাযীবক ধদবফন।  

- 

2.  খ) একাধধক ধফবাগ ব্যাী একাধধক ধফবাগ ব্যাী ফা সদব্যাী সকন্দ্রীয় ভফায় ধভধত/ জাতীয় ভফায় ধভধত ধনফন্ধবনয জন্য াধাযণ - 
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ফা সদব্যাী সকন্দ্রীয় 

ভফায় ধভধত/ জাতীয় 

ভফায় ধভধত ধনফন্ধন 

অবফদন প্রধক্রয়ায় 

বমাধগতা প্রদান  

জনগণ যাধয অবফদন কযবত াবয না। এবক্ষবে সকন্দ্রীয় ভফায় ধভধতয ধনফন্ধন সবত কভবক্ষ ১০ (দ) টি 

প্রাথধভক এফং জাতীয় ভফায় ধভধত ধনফন্ধবনয জন্য কভবক্ষ ১০ (দ) টি সকন্দ্রীয় ভফায় ধভধত একধেত বয় 

ধফধধ সভাতাবফক ধনধ মাধযত পযবভ প্রবয়াজনীয় কাগজে অবফদন কযবত য়।  

ক্ষভতাপ্রাপ্ত প্রধতধনধধগণ কর্তমক ধনফন্ধবনয অবফদন ভফায় ধভধত ধনফন্ধন নীধতভারা, ২০১৩ নুমায়ী ংধিষ্ট 

উবজরা/ সভবরাধরটন থানা ভফায় কাম মারবয় দাধখর কযবত য়। উবজরা/ সভবরাধরটন থানা ভফায় 

ধপায দাধখরকৃত সযকড মে ম মাবরাচনা কবয ভন্তব্য সজরা ভফায় ধপায ফযাফয গ্রায়ন কবযন। সজরা 

ভফায় ধপায ধনবজ বযজধভন মাচাআপূফ মক ধযদ মন ভন্তব্য দাধখরকৃত অবফদন  সযকড মে ধফবাগীয় 

মৄগ্মধনফন্ধক ফযাফয গ্রায়ন কবযন। নুরূবাবফ ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধক সুাধয ধনফন্ধক  ভাধযচারক 

ফযাফয গ্রায়ন কযবফন। 

অবফদনে প্রাধপ্তয য ধনফন্ধক  ভাধযচারবকয ধফবফচনায় ধভধতটি ধনফন্ধনবমাগ্য বর ধনফন্ধন প্রদান এফং 

ধনফন্ধন ংক্রান্ত মাফতীয় সযকড মে ংধিষ্ট ধপ  অবফদনকাযীয ধনকট সপ্রযণ কবযন। 

3.  একাধধক ধফবাগ ব্যাী ফা 

সদব্যাী প্রাথধভক 

ভফায়/একাধধক ধফবাগ 

ব্যাী ফা সদব্যাী 

সকন্দ্রীয় ভফায়/জাতীয় 

ভফায় ধভধতয উ-

অআন ংবাধবন 

বমাধগতা প্রদান 

1. উ-অআবনয ংবাধনবমাগ্য নুবেদ ফা ধফধান ধচধিতকযণ 

2. ব্যফস্থানা কধভটিয বায় নুবেদ/নুবেদমূ ংবাধবনয প্রস্তাফ নুবভাদন 

3. উ-অআন ংবাধবনয উবেবে অহুত ংখ্যাগধযষ্ট দবেয উধস্থধতবত নুধিত াধাযণ বায় উধস্থত 

দবেয দুআ র্ততীয়াং দবেয সবাবট নুবভাদন। 

4. ধফধধ ৯(২) এয পযভ-৪ নুমায়ী অবফদন 

5. ধফদ্যভান প্রধতস্থানবমাগ্য এফং প্রস্তাধফত (নতুন) ধফধানমূবয তুরনামূরক ধফফযণী। 

6. ংবাধবনয সমৌধক্তকতা  প্রবয়াজনীয়তা ব্যাখ্যা। 

7. ফাধতরবমাগ্য উ-অআবনয কধ ম্পূণ ম। 

8. প্রধতস্থানবমাগ্য নতুন  উ-অআন ধতন প্রস্ত। 

9. ফ মবল ধডট প্রধতবফদবনয কধ। 

10. ব্যফস্থানা কধভটিয সযজুবরন 

11. াধাযণ বায সযজুবরন। 

12. ধনফন্ধন ধপ জভা প্রদান। 

13.  ধনধ মাধযত পবভ ম অবফদন দাধখর 

 

ব্যফস্থানা কধভটিয ধতনজবনয স্বাক্ষবয অবফদন ভফায় ধভধত অআন  ধফধধভারা নুমায়ী ংধিষ্ট কাগজে 

উবজরা/সভবরাধরটন থানা ভফায় ধপব দাধখর কযায বয উবজরা/সভবরাধরটন থানা ভফায় ধপায 

দাধখরকৃত সযকড মে ম মাবরাচনা কবয তায ভন্তব্য সজরা ভফায় ধপায ফযাফয সপ্রযণ কবযন। সজরা ভফায় 

ধপায ধনবজ বযজধভবন মাচাআপূফ মক ধযদ মন ভন্তব্য দাধখরকৃত অবফদন  সযকড মে মৄগ্ম ধনফন্ধক ফযাফয 

গ্রায়ন কবযন। নুরূবাবফ মৄগ্মধনফন্ধক সুাধয ধনফন্ধক  ভাধযচারক ফযাফয গ্রায়ন কযবফন। 

অবফদন প্রাধপ্তয য ধনফন্ধবকয ধফবফচনায় ধভধতয উ-অআন ংবাধনবমাগ্য বর উঅআন ংবাধন ধনফন্ধন 

কবয ংবাধধত উঅআন এফং ধনফন্ধন নদ অবফদনকাযীয ধনকট সপ্রযণ কবযন। 

- 
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4.  জাতীয় ভফায় ধভধতয 

ফাধল মক ফাবজট নুবভাদন 

গ্রবণ ায়তা প্রদান 

1. ধভধতয ব্যফস্থানা কধভটি কর্তমক ফাবজট প্রস্তুত  প্রাক্করন প্রণয়বনয জন্য ব্যফস্থানা কধভটিয একজন 

দেবক প্রধান কবয (কভবক্ষ ৩দে ধফধষ্ট) একটি “ফাবজট প্রণয়ন কধভটি” গঠন কযা। 

2. গঠিত কধভটি ধভধতয চরধত ফৎবযয প্রকৃত অয়-ব্যবয়য ধবধত্তবত যফতী ফৎবযয জন্য একটি ফাবজট 

প্রাক্করন প্রস্তুত কযা। 

3. প্রস্তুতকৃত ফাবজবট কধভটিয কর দে স্বাক্ষয কবয ব্যফস্থানা কধভটিয বাধত ফযাফয উস্থান কযা। 

4. ফাবজট কধভটি কর্তমক প্রস্তুতকৃত ফাবজট ধভধতয ব্যফস্থানা কধভটিয বায় উস্থান  নুবভাদন গ্রণ 

(খাতয়াযী ব্যয়, ফযাে প্রস্তাবফয সমৌধক্ততা, ধফস্তাধযত ব্যয় ধফবাজন  প্রভাণ)। 

5. ব্যফস্থানা কধভটিয বায় নুবভাধদত ফাবজট ধভধতয ফাধল মক াধাযণ বায় (সক্ষেভত াধাযণ বায়) 

উস্থান  নুবভাদন গ্রণ। 

6. সম কর ভফায় ধভধতবত যকাবযয সয়ায, ঋণ  গ্যাযাধি অবছ স কর ভফায় ধভধতয ফাধল মক ফাবজট 

াধাযণ বায় নুবভাদবনয য ধনফন্ধক এয ধনকট বত নুবভাদন গ্রবণয জন্য দাধখর কযা। 

7. ফাবজট প্রস্তাফ ছক সভাতাবফক প্রস্তুত কযবত বফ। ছবক ধফগত ফছবযয নুবভাদন, চরধত ফৎবয ১ভ ৯ ভাবয 

প্রকৃত ব্যয়, যফতী ফৎবযয প্রস্তাফ ংক্রান্ত তথ্য থাকবফ। 

ফাবজট াধাযণত ধনম্নধরধখত দ্ধধতবত নুবভাদন কযা য়ঃ 

জাতীয় ভফায় ধভধত ফাবজট 

ধভধতয প্রস্তাধফত ফাবজট নুবভাদবনয অবফদন প্রাধপ্তয য প্রস্তাধফত ফাবজট মাচাআ ফাছাআ সবল সমৌধক্তক ফাবজট 

নুবভাদন কবয নুবভাধদত ফাবজবটয কধ ধভধত কর্তমবক্ষয ধনকট সপ্রযণ কযা য়। 

১. ফাংরাবদ জাতীয় ভৎেজীফী 

ভফায় ধভধত ধরঃ এয ২০২০-

২০২১ থ মফছবযয যাজস্ব ফাবজট 

(ম্পূযক) এফং ২০২১-২০২২ 

থ মফছবযয যাজস্ব ফাবজট এ দপ্তবযয 

স্মাযক নং-২১১, 

তাধযখ:২২/১২/২০২১ ধি. মূবর 

নুবভাদন সদয়া বয়বছ এফং 

ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনকাযী ভফায় 

আউধনয়ন ধর: এয ফাবজট 

নুবভাদবনয কাম মক্রভ প্রধক্রয়াধীন 

যবয়বছ। 

5.  ধফধনবয়াগ প্রস্তাফ/প্রকল্প 

প্রস্তাফ/ক্রয় প্রস্তাফ 

নুবভাদন গ্রবণ 

বমাধগতা প্রদান 

ধনবম্ন ফধণ মত সক্ষবে ধনফন্ধবকয নুবভাদবনয জন্য- 

1. ধফধনবয়াগ প্রস্তাফ, ক্রয় প্রস্তাফ ফা প্রকল্প প্রস্তাফ ততধয কযা 

2. প্রস্তাবফয প্রাক্করন ততধযবত ংধিষ্ট ধফলবয়য ধফবলজ্ঞ এয নুবভাদন গ্রণ 

3. ধফধনবয়াগ/প্রকল্প এরাকায কর্তমবক্ষয নুবভাদন (প্রবমাজে সক্ষবে- বফন ধনভ মাবণ সৌযবা/ধটি কব মাবযন এয 

এফং করকাযখানায সক্ষবে ধযবফ ধধদপ্তবযয ছাড়ে/ম্মধতে গ্রণ 

4. এ খাবত ফাবজবট থ মংস্থান ংক্রান্ত কাগজ ংগ্র 

5. উমৄক্ত প্রবকৌরী দ্বাযা স্থাতে নক্সা ততধয 

6. জধভয ভাধরকানা ংক্রান্ত দধররাধদ ংগ্র (প্রবমাজে সক্ষবে)। 

 

সকান ধভধতয মধদ যকাযী সয়ায, ঋণ ফা ঋণ ধযবাবধয গ্যাযাধি থাবক তবফ ফাধল মক ফাবজট নুবভাদন 

কযায য জাতীয় ধভধতয সক্ষবে একক খাবত ১০ রক্ষ টাকা ধফধনবয়াগ, ১০ রক্ষ টাকায সফধ মূবেয 

মন্ত্রাধত, উকযণ ফা মানফান ক্রয় ফা সকান উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়বনয পূবফ ম ধনফন্ধবকয পৃথক নুবভাদন গ্রণ 

কযবত য়। যকাধয ক্রয় নীধতভারা (ধধঅয, ধধএ) নুযণপূফ মক ক্রয়/ধনভ মাণ কাজ ম্পাদন কযবত ফ। 

অবফদন ায়ায য প্রস্তাধফত প্রকল্প/ধফধনবয়াগ মাচাআ ফাছাআপূফ মক নুবভাদন কবয নুবভাধদত কধ ধভধত 

কর্তমবক্ষয ধনকট সপ্রযণ কযা য়। 

 

১. এ দপ্তবযয স্মাযক নং-

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৪১.০০২.২১.১৩ 

তাধযখ: ০২/১২/২০২১ ধি. মূবর 

ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনকাযী ভফায় 

আউধনয়ন ধরঃ (ধভল্ক ধবটা) 

২,৫০,০০০ ধ ৯০০ গ্রাভ ধঘ টিন 

কবিআনায ক্রবয়য ধনধভত্ত 

৯২,৫০,০০০.০০ টাকায ভারাভার  

ধনধভত্ত ১৪৯ তাধযখ:১৫/০৯/২০২১ 

নং স্মাযক মূবর ১৬৮,০১,৫০০.০০ 

টাকায পূফ মানুভধত গ্রণ কযা বয়বছ।  

 

২. এ দপ্তবযয স্মাযক নং- 

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৪১.০০২.২১.৩০ 

তাধযখ: ৩০/১২/২০২১ ধি. মূবর ধভল্ক 

আউধনয়বনয প্রধান কাম মারবয়য 

চকবরট প্ল্োি বফবনয উবমগধত 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

ম্প্রাযণ কাবজয  Internal 

Civil Works Electrical 

Sanitary Plumbing & 

Interior Design 

Works ধনভ মাণ পূফ মানুবভাদন 

প্রদান কযা বয়বছ। 

6.  ধনফ মাচন কধভটি ধনবয়াবগ 

বমাধগতা প্রদান 

1. ধফদ্যভান ব্যফস্থানা কধভটি তায ধনবজয সভয়াবদয সলধদন ধচধিতকযণ।( কধভটি সম তাধযবখ ১ভ বা কবযবছ 

ধতন ফছয য ঐ তাধযবখয অবগয ধদন সভয়াবদয সল ধদন বফ।) 

2. সভয়াদ সল য়ায অবগআ ধনফ মাচন নুিাবন তাধযখ ধাম মকযণ।( তাধযবখ ফেআ ধনজ সভয়াবদয ভবধ্য বফ।) 

3. ধফদ্যভান দে তাধরকায ধবধত্তবত খড়া সবাটায তাধরকা প্রণয়ন  প্রকা। 

4. ধাম ম তাধযবখয কভবক্ষ ৬০ধদন অবগ সনাটি জাযীকযণ। 

5. সনাটিবয কধ কর দেবক প্রাধপ্ত ধনধিতকযণ।(“াটি মধপবকট ফ সাধস্টং ফা সযধজধি ডাক/সযধজস্টাবয 

প্রাধপ্ত স্বাক্ষয গ্রণ/আবভআর/স্থানীয় তদধনক ধেকায় ধফজ্ঞান” সম সকান দুটি ভাধ্যবভ) 

6. ৬০ধদবন পূবফ মআ সনাটিবয কধ ংধিষ্ট ভফায় ধপব দাধখর।(সনাটিবয াবথ খড়া তাধরকা, উধয উক্ত 

ধদ্ধান্ত ব্যফস্থানা কধভটিয সযজুবরন ংমৄক্ত) 

7. ব্যাক প্রচায কযবত বফ।(এরাকায় ভাআবকয ভাধ্যবভ এফং জাতীয় ধভধতয সক্ষবে ফহুর প্রচাধযত ১ভ সেধণয 

জাতীয় তদধনক ধেকায়) 

8. ধনফ মাচন কধভটি ধনবয়াবগয জন্য ধনফ মাচবনয সঘাধলত তাধযবখয কভবক্ষ ৪৫ ধদবন পূবফ ম ধনফন্ধক  ভাধযচারক 

ফযাফয অবফদন দাধখর (অবফদবনয াবথ ধনফ মাচনী সনাটি, খড়া সবাটায তাধরকা ংমৄক্ত)।  

9. ধনফন্ধক কর্তমক ৪০ ধদন পূবফ ম ধনফ মাচন কধভটি ধনবয়াগ 

ভফায় ধভধত অআন,২০০১(ংবাধধত ২০০২  ২০১৩) নুমায়ী ভফায় ধভধতয ধনফ মাধচত ব্যফস্থানা 

কধভটিয সভয়াদ ০৩ (ধতন) ফছয। পবর সভয়াদ পূধতময পূবফ ম ধনফ মাচবনয ভাধ্যবভ গণতাধন্ত্রক দ্ধধতবত ব্যফস্থানা 

কধভটি গঠবনয দবক্ষ গ্রণ কযা য়। ধনফ মাচবনয ৪৫ ধদন পূবফ ম জাতীয় ভফায় ধভধত কর্তমক ধনফন্ধক  

ভাধযচারক ফযাফয ধনফ মাচন ধযচারনায জন্য ধনফ মাচন কধভটি গঠবনয জন্য অবফদন কযবত য়। দাধখরকৃত 

অবফদনে কর্তমক্ষ মাচাআফাচাআপূফ মক ধনফ মাচন নুিাবনয কভবক্ষ ৪০ ধদন পূবফ ম ধনফ মাচন কধভটি গঠবনয 

অবদ জাধয কবযন  

- 

7.  ন্তফতী ব্যফস্থানা 

কধভটি গঠন 

1. ব্যফস্থানা কধভটি কর্তমক ধনবজয সভয়াদ গণনা কযা। 

2. সভয়াবদয ভবধ্য ধনফ মাচবনয ব্যফস্থা গ্রণ কযবত ব্যথ ম বর সভয়াদ পূধতময অবগ ন্তফ মতী ব্যফস্থানা কধভটি গঠবনয 

জন্য অবফদন কযা। 

3. াধাযণ বায় কধভটি সববে সদয়া বর এফং  

4. কধভটিয কর দে এক াবথ দতোগ কযবর (মধদ সকাযাভ ংখ্যক দে ফার না থাবক) তবফ সববে 

মায়া কধভটিয বাধতয অবফদন কযা। 

ভফায় ধভধত অআন নুমায়ী প্রধতটি ভফায় ধভধতয ধনফ মাধচত ব্যফস্থানা কধভটিয সভয়াদ ০৩ (ধতন) ফছয, 

- 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

ধনফন্ধনকারীন ধনবয়াগকৃত ১ভ ব্যফস্থানা কধভটিয সভয়াদ ২ (দুআ) ফছয এফং ন্যান্য কধভটি (ন্তফ মতী ব্যফস্থানা 

কধভটি)’য সভয়াদ ১২০ ধদন। পবর সভয়াদপূধতময পূবফ ম ধনফ মাচবনয ভাধ্যবভ ব্যফস্থানা কধভটি গঠবনয দবক্ষ গ্রণ 

কযবত য়। ধকন্তু ব্যফস্থানা কধভটি তায সভয়াদকাবরয ভবধ্য ধনফ মাচন নুিান কযবত না াযবর ব্যফস্থানায় 

শূন্যতা সৃধষ্ট য়। ব্যফস্থানায় শূন্যতা সৃধষ্টয অবগআ (সভয়াদ সবলয কভবক্ষ ১০ধদন পূবফ ম) ন্তফ মতী ব্যফস্থানা 

কধভটি গঠবনয নুবযাধ কবয ধনফন্ধক ফযাফয অবফদন ধদবত য়। অবফদন ায়া সগবর থফা অবফদন ায়া না 

সগবর ধভধতয ব্যফস্থানা কধভটিয সভয়াদ পূধতময য  ধভধতয ব্যফস্থানা ধযচারনায জন্য ১২০ ধদবনয জন্য 

একটি ন্তফ মতী ব্যফস্থানা কধভটি গঠন কযা য়। 

8.  ধফবযাধ ভাভরা  অীর 

ধনষ্পধত্ত 

সম সম সক্ষবে ভফায় ধপব ধফবযাধ ভাভরা-অীর কযা মাবফ 

1. ভফায় ধভধত ধনফন্ধন অবফদন প্রতোখান বর- ধনফন্ধক  ভাধযচারক  ফযাফয- পুনধফ মবফচনায জন্য 

৩০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ১০ 

2. জাতীয় ধভধতয দে দ ফার ফা ফাধতর ংক্রান্ত ব্যফস্থানা কধভটিয অবদবয ধফরুবদ্ধ- ধনফন্ধক ফযাফয- 

অীর-ধফধধ ১০/ধাযা ৫০ 

3. সবাটায তাধরকায় নাভ ন্তর্ভ মধক্ত ফা ফাধতর ধফলবয় ব্যফস্থানা কধভটি ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-ধনফন্ধক ফযাফয-অীর-

ধফধধ ৩০(৫) 

4. ধনফ মাচবন প্রাধথ মতা ফাধতর ফা ফার যাখায ধফলবয় ধনফ মাচন কধভটিয ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-ধনফন্ধক ফযাফয-অীর- 

তপীর সভাতাবফক(তাধরকা প্রকাবয দুআ কভ মধদফবয ভবধ্য)-ধফধধ ২৯/ধাযা ৫০(১)(ঙ) 

5. ধনফ মাচন নুিাবনয বয ধনফ মাচবনয পরাপবর ংক্ষুব্ধ প্রাথী-পরাপর প্রকাবয ৩০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ৫০(১)(ঙ) 

6. অআবনয ২২ ধাযায় ব্যফস্থানা কধভটি সববে সদয়া ফা কধভটিয সকান দেবক ফধষ্কায কযা ংক্রান্ত ধফবাগীয় 

মৄগ্মধনফন্ধবকয ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-অীর -অবদ জাযীয ৩০ ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ২২(৫) 

7. ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধবকয ধনফন্ধন ফাধতর অবদ ফা ধভধতয ফায়ন অবদ ফা সমবকান ধনফ মাী অবদবয 

ধফরুবদ্ধ - অবদ জাযীয ৩০ ধদবনয ভবধ্য-ধফধধ ১১৯(৪) 

8. ভফায় ধভধতয কাম মক্রভ ংক্রান্ত সম সকান ধফলবয় ধনফন্ধক  ভাধযচারক ফযাফয-ধফবযাধ ভাভরা-ধফবযাবধয 

কাযণ উদ্ভফ য়ায যফতী ১৮০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ৫০ 

9. ধফবযাধ ভাভরা-অীর ভাভরা াদা কাগবজ ফা ননজুধডধয়ার স্টোবম্প ১০০ টাকায সকাট ম ধপ মৄক্ত কবয ধনফন্ধক 

 ভাধযচারক ফযাফয ফাদীয নাভ, ধফফাদীয নাভ, ভাভরায ধফলয়  ভাভরায দপায়াধয অযধজ, 

অবফদনকাযীয স্বাক্ষয কবয জভা প্রদান  

ধনফন্ধক ভাভরটি গ্রণ কবয ধনবজ শুনানীয জন্য গ্রণ কযবফন থফা াধরকাযী ধনবয়াগ কযবফন। এ ধফবযাধ 

ভাভরায় অআনজীফী ধনবয়াগ ধনধলদ্ধ।  

ফাংরাবদ জাতীয় ভৎেজীফী ভফায় 

ধভধত ধর: এয ধনফ মাচন ংক্রান্ত ১টি 

ধফবযাধ ভাভরা ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ। 

9.  ধববমাগ প্রধতকাবয 

বমাধগতা প্রদান 

1. াদা কাগবজ ধববমাগ ে 

2. ধববমাগ বে স্বাক্ষয  তাধযখ। 

(ধভধতয সভাট দবেয কভবক্ষ ১০% দবেয স্বাক্ষয থফা ধভধতয ব্যফস্থানা কধভটিয সভাট দবেয 

ধতন বাবগয একবাগ দবেয স্বাক্ষয থাকবফ) 

3. ধনফন্ধক ফযাফয দাধখর 

০১. জয়কারী ভৎেজীফী ভফায় 

ধভধত ধর: সযধজ: ন: ১৬১৭, 

তাধযখ:০৯/০২/২০১৭ ধি. 

ভৎেজীফীবদয দঅযা গঠিত য়া 

ংক্রান্ত ধববমাগটি সজরা ভফায় 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

4. ধডট প্রধতবফদবন গুরুতয ধনয়ভ  অআন রংঘবনয ধফলয় উবেখ থাকবর স প্রধতবফদবনয সযপাবযন্স ব্যফায 

কবয অবফদন কযবত াযবফ। 

5. ধভধত মধদ সকান থ ম যফযাকাযী ংস্থায দে য় তবফ ঐ থ ম যফযাকাযী ংস্থায ধরধখত ধববমাবগয 

সপ্রধক্ষবত 

6. ভাঠ ম মাবয়য সকান কভ মকতমা তদবন্তয সুাধযবয সপ্রধক্ষবত 

ধববমাগ প্রাধপ্তয য ধনফন্ধক কর্তমক ধাযা ৪৯ সভাতাবফক তদবন্তয অবদ সদয়া য়, তদন্তকভ মকতমা ধনবয়াগ সদয়া 

য় এফং প্রাপ্ত তদন্ত প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত প্রবয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্রণ কযা য়। 

 

ধভধতয কাম মক্রভ ব্যতীত ন্যান্য ধফলবয় সম সকান ব্যধক্ত াদা কাগবজ ধরধখতবাবফ সভাঃ কাভরুজ্জাভান, 

উধনফন্ধক প্রান, ধববমাগ ধনষ্পধত্ত ধপায ধববমাগ কযবত াযবফ। 

ধপায, ধফগঞ্জ কর্তমক তদন্ত কযত: 

ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ। 

০২. ভূয়াযাড়া য়াফদাাট 

সুপরববাগী ভৎে চালী ভফায় 

ধভধত ধর: এয ধনফন্ধন অবদ 

ফাধতবরয অবফদন ংক্রান্ত 

ধববমাগটি মৄগ্ম-ধনফন্ধক, ধফবাগীয় 

ভফায় কাম মারয়, ঢাকা কর্তমক তদন্ত 

কযত: ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ। 

০৩. এ দপ্তবযয স্মাযক নং-২৮৮, 

তাধযখ:২৩/১২/২০২১ মূবর ধকংশুক 

ফহুমূখী ভফায় ধভধত ধর: এয 

ধববমাবগয ধফলবয় ভফায় ধভধত  

অআন, ২০০১ (ংবাধধত-২০০২  

২০০৩) এয ৪৯(১) এয (গ) ধাযায় 

প্রদত্ত তদন্ত ম্পাদনপূফ মক প্রধতবফদন 

দাধখবরয ভয়ীভা ০২ (দুআ) ভা 

বৃধদ্ধ বৃধদ্ধ কযা বয়বছ। 

০৪                                                  

. ১০টি প্রাথধভক ফহুমূখী ভফায় 

ধভধত ধর: এয ব্যধক্ত ম মাবয়য 

ধববমাগ ভফায় অআন  ধফধধ 

সভাতাবফক ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ। 

10.  ফায়ন প্রদান 1. ফায়বনয উবেবে ধফবল াধাযণ বা অফান(বনয ধদন পূবফ ম সনাটি ধদবয়, সনাটিব অবরাচেসূধচবত 

ফায়বনয ধদ্ধান্ত গ্রবণয ধফলয়টি উবেখ থাকবফ) 

2. বায় উধস্থত ধতন চতুথ মাং দবেয ভবত ধভধত ফায়বনয ধদ্ধান্ত গ্রণ। 

3. াধাযণ বায ধদ্ধাবন্তয উবেখ কবয াদা কাগবজ ফায়বনয অবফদন।  

4. ধনফন্ধক ধভধতয কাম মক্রভ গুটাবনায জন্য ফায়বনয অবদ ধদবফন এফং একজন ফায়ক ধনবয়াগ কযবফন। 

 

এছাড়া ধনম্নধরধখত সক্ষবে ধনফন্ধক ধনজ উবদ্যাবগ ফায়ন অবদ ধদবত াবয 

5. ভফায় ধভধতয ধনযীক্ষা প্রধতবফদন ফা ৪৯ ধাযায ধীন নুধিত তদন্ত প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত 

6. ধভধতয যয ধতনটি ফাধল মক াধাযণ বায় মধদ সকাযাভ না য় 

7. ধভধত ধনফধন্ধত য়া বে মধদ ধফধধ দ্বাযা ধনধ মাধযত ভবয়য ভবধ্য উায কাম মক্রভ শুরু না কবয 

সদব্যাী কভ মএরাকা ধফধষ্ট 

এ.ধড.এ ভফায় ধভধত ধর: এয 

কামক্রভ গুটাবনায জন্য এ দপ্তবযয 

স্মাযক নং-২০৪ (১০) তাধযখ: 

১৭/১১/২০২১ মূবর ফায়ন অবদ 

প্রদান কবয জনাফ সভা: অব্দুয যউপ 

উকাযী ধনফন্ধক, সজরা 

ভফায় কামারয়, টাোআরবক 

ভফায় ধভধত অআন, ২০০১ 

(ংবাধধত-২০০২  ২০১৩) এয 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

8. ধভধতয কাম মক্রভ ধফগত ০১ (এক) ফছয মাফৎ ফন্ধ থাবক 

9. ধযবাধধত সয়ায মূরধন ফা ঞ্চয় অভানত ধফধধ দ্বাযা ধনধ মাধযত ধযভাণ (াধাযণত ধনফন্ধবনয জন্য 

প্রবয়াজনীয়, ফতমভাবন এ ধযভাণ ২০,০০০ টাকা) এয কভ বয় মায় 

10. এআ অআন ধফধধভারা ফা উ অআবন উধেধখত ধনফন্ধন ংক্রান্ত সকান তম বে কযা য়। 

অবফদন ায়া সগবর ফা প্রবমাজে সক্ষবে স্ব-উবদ্যাবগ ধভধতয কাম মক্রভ গুটাবনায জন্য ফায়ন অবদ সদয়া 

য় এফং ফায়ক ধনবয়াগ কযা য়। ফায়বকয প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত ধনফন্ধন ফাধতর কযা য়। 

৫৪ ধাযা সভাতাবফক ফায়ক 

ধনবয়াগ কযা বয়বছ। 

11.  ভফায় ধভধতয রবোং 

ধফতযবণয নুভধত প্রদান 

সকান জাতীয় ভফায় ধভধত ধযবাধধত সয়াবযয ৭৫% ধযভাণ থ ম ফধিত তধফর বত রবোং ধববফ 

দবেয ভাবঝ ধফতযণ কযবত াযবফ। মধদ ফধিত রাব সফধ থাবক এফং ধভধত মধদ ৭৫% এয সফধ ফিন 

কযবত চায় তবফ ধনফন্ধবকয পূফ মানুবভাদন গ্রণ কযবত বফ।  

1. ব্যফস্থানা কধভটি ধডট প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত ফধিত রাব সথবক ধক ধযভাণ ফিন কযা মায় তা ধনধ মাযণ। 

(এ সক্ষবে ফধিত রাব সথবক ধফগত ফৎবযয ক্ষধত ফাদ ধদবয় ধবফ কযবত বফ।) 

2. াধাযণ বা অহ্বান (১৫ ধদবনয সনাটি ধদবয়) 

3. ব্যফস্থানা কধভটিয সুাধযবয ধবধত্তবত ফিনবমাগ্য মুনাপায নুবভাদন গ্রণ 

4. ফিনবমাগ্য রাব মধদ ধযবাধধত সয়াবযয ৭৫% এয সফধ য় তবফ- 

5. াদা কাগবজ ধনফন্ধক ফযাফয অবফদন দাধখর 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  ভফায় ধভধতয ধনযীক্ষ 

ধপ ভকুপকযণ 

1. ধভধতয ব্যফস্থানা কধভটিবত ধদ্ধান্ত গ্রণ 

2. াদা কাগবজ অবফদন দাধখর 

3. অবফদবন ভকুবপয মৄধক্তমৄক্ত কাযণ উবেখকযণ 

- 

13.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ধফবযাধ ভাভরা-অীরয  

প্রতোধয়ত নকর প্রদান 

ভাভরায ফাদী ফা ধফফাদী সকান বক্ষয াদা কাগবজ অবফদন 

ধনফন্ধক কর্তমক নকবরয ধপ ধনধ মাযণ 

ধনধ মাধযত ধপ সকাট ম ধপ অকাবয জভা প্রদান 

- 

14.  যকাযী দধরর ধযদ মন ধযদ মবনয জন্য  

1. াদা কাগবজ অবফদন 

2.সকাট ম ধপ অকাবয ১০০ টাকা জভা। 

সম কর দধরর সদখা মাবফ 

1. সকান ভফায় ধভধতয ধনফন্ধন নদ 

2.সকান ভফায় ধভধতয উ-অআন  উায ংবাধনীমূ 

3. সকান ভফায় ধভধতয ফায়বনয অবদ 

4. সকান ভফায় ধভধতয ধনফন্ধন ফাধতবরয অবদ 

তবফ তম থাবক সম, Evidence act 1872 এয section 123, 124,129 এফং 131 নুমায়ী 

ধফবল ধধকায ম্বধরত দধররাধদ ধযদ মনবমাগ্য বফ না। 

- 

15.  ফাধল মক ধডট ফযাে জাতীয় ফা সদব্যাী ভফায় ধভধতয ব্যফস্থানা কধভটিয বাধত/ম্পাদক ফা ধনফ মাী কভ মকতমায অবফদবনয  
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

প্রদান (জাতীয় ফা 

সদব্যাী ভফায়) 

সপ্রধক্ষবত ধনফন্ধক কর্তমক একজন ভফায় কভ মকতমা ফা কভ মচাধযয নাবভ ধডট ফযাে প্রদান কযা য়। 

তাছাড়া প্রবতেক জাতীয় ফা সদব্যাী ভফায় ধভধতয প্রধত ভফায় ফবল ময ফাধল মক ধডট ধনফন্ধক ধনজ 

উবদ্যাবগ ফযাে প্রদান কবযন 

16.  ধডট ধপ জভা গ্রণ 1. ধডট ধপায কর্তমক ফাধল মক ধডট ম্পাদন 

2. ধডট প্রধতবফদন ংগ্র 

3. ধডট সনাবটয ধবধত্তবত ধডট ধপ  ধধডএপ ধনধ মাযণ 

4. ধফধধ ১০৭ সভাতাবফক, ধপ সথবকআ ধনধ মাযণ কযা বয় থাবক।) 

5. ধডট ধপ সরজাযী চারান সকাড ১-৩৮৩১-০০০০-২০২৯  ভাধ্যবভ ব্যাংবক জভা প্রদান 

6. সরজাধয চারাবনয কধ উবজরা ভফায় ধপব জভা প্রদান 

7. ধধডএপ এয টাকা ধডধড অকাবয-ফা নরাআবন ফাংক ধাফ নং এ জভা প্রদান 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

17.  ধধডএপ জভা গ্রণ 1. ধডট ধপায কর্তমক ফাধল মক ধডট ম্পাদন 

2. ধডট প্রধতবফ দন ংগ্র 

3. ধডট সনাবটয ধবধত্তবত ধধডএপ ধনধ মাযণ 

4. ধাযা ৩৪(১)(গ) সভাতাবফক নীট রাববয ৩%, ধপ সথবকআ ধনধ মাযণ কযা বয় থাবক।) 

5. ধধডএপ এয টাকা ধডধড অকাবয ফা নরাআবন ফাংক ধাফ নং এ জভা প্রদান 

6. সকা-াবযটিব সডববরবভি পান্ড (ঞ্চয়ী)০১০০০১৫৫৫৭৫৭০ 

7. সকা-াবযটিব সডববরবভি পান্ড (চরধত) ০১০০০১৫২৮৭৮৩১ 

বটাফয-ধডবম্বয/২১ থ মাৎ ৩ 

(ধতন) ভাব ১,২৬,২৭,৯২৭/- 

(এক সকাটি ছাধি রক্ষ াতা 

াজায নয়ত াতা) টাকা 

ধধডএপ অদায় কযা বয়বছ। 

 

২) বেন্তযীণ সফা 

ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

1.  উচ্চতয সগ্রড  ভঞ্জুধয 

(২য়/৩য়/৪থ ম সেধণয জন্য) 

1. একই দে চাকরিি ১০ফৎসি পূরতিদত ১ম এফং িফতী ৬ ফৎসি চাকরি পূরতিদত ২য় 

উচ্চতি গ্রেড মঞ্জুি। 

2. কর্তিদেি মাধ্যদম আদফেন োরিল 

 

আদফেন াওয়াি ি জাতীয় গ্র-গ্রেল ২০১৫ এি ৭ ধািা গ্রমাতাদফক রনদয়াগকািী 

কর্তিদেি অনুদমােনক্রদম অরপস আদেদেি মাধ্যদম। 

2য় গ্রেরি ৭৪ জন, ৩য় গ্রেরি ১০ জন এফং ৪র্ ি গ্রেরিি৩জন 

সহ সফ িদমাট ৮৭ জদনি উচ্চতি গ্রেড মঞ্জুি কিা হদয়দে। 

2.  উচ্চতয সগ্রড  ভঞ্জুধযয 

অবফদন গ্রায়ন  

(১ভ সেধণয জন্য) 

1. একই দে চাকরিি ১০ফৎসি পূরতিদত ১ম এফং িফতী ৬ ফৎসি চাকরি পূরতিদত 

২য় উচ্চতি গ্রেড মঞ্জুি। 

2. কর্তিদেি মাধ্যদম আদফেন োরিল 

 

- 
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ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বত অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

3.  চাকধয স্থায়ীকযণ 

(২য়/৩য়/৪থ ম সেধণয) 

1. চাকধয ২ ফছয পূধতম 

2. সভৌধরক প্রধক্ষণ 

3. সাগত প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

4. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবম্য অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ংধিষ্ট ধনবয়াগ ধফধধভারা নুমায়ী উমৄক্ত কর্তমবক্ষয নুবভাদনক্রবভ 

যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

২য় সেধণয ১ জবনয চাকধয স্থায়ীকযণ কযা বয়বছ। 

4.  চাকধয স্থায়ীকযণ 

(১ভ সেধণয) 

1. চাকধয ২ ফছয পূধতম 

2. বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

3. সাগত প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

4. ধফবাগীয় যীক্ষায় উত্তীণ ম 

5. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবম্য অবফদন 

ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বত অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

১ভ সেধণয ১ জবনয চাকধয স্থায়ীকযবণয অবফদন েী 

উন্নয়ন  ভফায় ধফবাবগ গ্রায়ন কযা বয়বছ। 

5.  োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি 

ভঞ্জুধয 

1. ফ মবল োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি সবাবগয য ৩ ফছয পূধতম 

2. মথামথ কর্তমক্ষ কর্তমক প্রদত্ত ছুটিয প্রাপ্যতায নদ ংগ্র 

3. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য োধন্ত  ধফবনাদন বাতা ধফধধভারা, ১৯৭৯ নুমায়ী ধনষ্পধত্ত কবয 

যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

 

১ভ সেধণয ৫ জবনয োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি ভঞ্জুয কযা 

বয়বছ। 

6.  ধজমত ছুটি ভঞ্জুধয (সদবয 

বেন্তবয) 

1. মথামথ কর্তমক্ষ প্রদত্ত ছুটিয প্রাপ্যতায নদ ংগ্র 

2. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ নুমায়ী উমৄক্ত কর্তমবক্ষয (অধথ মক 

 প্রাধনক ক্ষভতা নুমায়ী) ধনষ্পধত্ত কবয যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

৩য় সেধণয ৬জন এফং ৪থ ম সেধণয ২ জন ফ মবভাট ৮ 

জবনয ধজমত ছুটি (সদবয বেন্তবয) ভঞ্জুয কযা বয়বছ।  

7.  ধজমত ছুটি ভঞ্জুধয 

(ফধঃফাংরাবদ) 

1. মথামথ কর্তমক্ষ প্রদত্ত ছুটিয প্রাপ্যতায নদ ংগ্র 

2. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ নুমায়ী ধনষ্পধত্ত কবয যকাধয 

অবদ জাধয কযা য়। 

যকায কর্তমক ভবয় ভবয় জাধযকৃত ধফবদ ভ্রভবণয নুভধত  অনুধেক ধনবদ মনা 

নুযণীয়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বত অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

১ভ সেধণয ১ জন, ২য় সেধণয ৩ জন ৩য় সেধণয ৮ জন  

৪থ ম সেধণয ১ জন ফ মবভাট ১৩ জবনয ফধঃফাংরাবদ 

ছুটি ভঞ্জুয কয বয়বছ। 
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ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

8.  ভার্তত্বকারীন ছুটি 1. ন্তান প্রবফয ম্ভব্য তাধযখ উবেখ ডাক্তাধয নদ ংগ্র 

2. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ভার্তত্বকারীন ছুটি ধফএঅয, াট ম-১ এয ধফধধ ১৯৭ এফং থ ম 

ভন্ত্রণারয় সথবক ভবয় ভবয় জাধযীকৃত ধযে নুমায়ী ধনষ্পধত্ত কবয যকাধয অবদ 

জাধয কযা য়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বত অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

৩য় সেধণয ১ জবনয ভার্তত্বকারীন ছুটি ভঞ্জুয কযা 

বয়বছ। 

9.  ফবযাত্তয ছুটি (ছুটি 

নগদায়ন) 

৫৯ ফছয পূধতময ৩ ভা পূবফ ম ধাফ যক্ষণ ধপ বত আএরধধ ংগ্র 

কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ফযউত্তয ছুটি  যকাধয চাকধয অআন ২০১৮ নুমায়ী ধনস্পধত্ত কবয 

যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বত অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

১ভ সেধণয ১জন, ২য় সেধণয ৫ জন ফ মবভাট ৬ জবনয 

ফবযাত্তয ছুটি ভঞ্জুয কযা বয়বছ। 

10.  াধাযণ বধফষ্য তধফর 

বত ধগ্রভ ভঞ্জুধয 

1. াধাযণ বধফষ্য তধফবরয জভায ধস্থধতে ংগ্র 

2. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য াধাযণ বধফষ্য তধফর ধফধধভারা ১৯৭৯ নুমায়ী উমৄক্ত কর্তমবক্ষয 

(অধথ মক  প্রাধনক ক্ষভতা নুমায়ী) যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

১.ধগ্রভ উবত্তারন ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ-১০৫টি 

২.বপযৎবমাগ্য উবত্তারন ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ-৬১টি 

৩.চূড়ান্ত উবত্তারন ধনষ্পধত্ত কযা বয়বছ-৫৩টি। 

11.  াধাযণ বধফষ্যৎ তধফর 

বত ধগ্রভ ভঞ্জুধযকৃত 

ধগ্রবভ ধকধস্ত বৃধদ্ধ/ধকধস্ত 

ফন্ধকযণ 

1. ধগ্রভ ভঞ্জুধযয অবদ গ্রণ 

2. সফতন বত কতমবনয ধাফ ংগ্র 

3. কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

অবফদন ায়ায য াধাযণ বধফষ্য তধফর ধফধধভারা ১৯৭৯ নুমায়ী উমৄক্ত কর্তমবক্ষয 

(অধথ মক  প্রাধনক ক্ষভতা নুমায়ী) যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

- 

12.  সটধরবপান(দাপ্তধযক  

অফধক) ংবমাগ প্রদান 

প্রাপ্যতা থাকা াববক্ষ াদা কাগবজ অবফদন 

 

ভধিত যকাধয সটধরবপান নীধতভারা ২০০৪ নুমায়ী ব্যফস্থা গ্রণ 

সটধরবপান ফযাবেয ০১টি অবফদন ধফটিধএর কাম মারবয় 

গ্রায়ন কযা বয়বছ। 

13.  গৃধনভ মাণ ঋণ ভঞ্জুধয কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ম মাবরাচনাপূফ মক প্রবয়াজবন মাচাআ পূফ মক ভঞ্জুধয অবদ জাধয কযা য়। 

- 

14.  সভাটযমান ক্রয় ধগ্রভ 

ভঞ্জুধয 

কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ম মাবরাচনাপূফ মকপ্রবয়াজবন মাচাআ পূফ মক ভঞ্জুধয অবদ জাধয কযা য়। 

- 

15.  কধম্পউটায ক্রয় ধগ্রভ কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

- 
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ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন গ্রগধত 

অবফদন ম মাবরাচনাপূফ মকপ্রবয়াজবন মাচাআ পূফ মক ভঞ্জুধয অবদ জাধয কযা য়। 

16.  যকাধয ফাা ফযাে 

অবফদন গ্রায়ন 

ধনধ মাধযত পযবভ কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

ফাা ফযাে ভন্ত্রণারয় সথবক ফযাে প্রদান কযা য়। এ ধপ সথবক অবফদনে গ্রায়ন 

কযা য়। যকাধয ফাা ফযাে নীধতভারা ১৯৮২ rules 1982)  নুমায়ী অবফদবনয 

সপ্রধক্ষবত ফযােে আসুে কযা য়। 

ফাা ফযাবেয ০২টি অবফদন ভণ্ত্েণারবয় গ্রায়ন কযা বয়বছ। 

17.  সনন অনুবতাধলক ভঞ্জুধয সনন ধজকযণ অবদ ২০২০ নুমায়ী প্রবয়াজনীয় কাগজে ংগ্র 

কর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ ধনধ মাধযত পযবভ অবফদন 

 

 

প্রবয়াজনীয় নধথে এফং না-দাফী নদেমূ মাবরাচনাপূফ মক ভন্তণারবয়য নুবভাদন 

াববক্ষ ফযপ্রাপ্ত কভ মকতমা- কভ মচাযী ফা মৃত কভ মচাধযয তফধ উত্তযাধধকাযীয নুকূবর 

সনবনয অবদ জাধয কযা য়। 

১. ১ভ সেধণয ৭ জন কভ মকতমায সনন অনুবতাধলক ভঞ্জুধযয 

ধনধভত্ত েী উন্নয়ন  ভফায় ধফবাবগ প্রবয়াজনীয় কাগজে 

গ্রায়ন কযা বয়বছ। 

২. ২য় সেধণয ১৬ জন কভ মকতমায সনন অনুবতাধলক ভঞ্জুয 

কযা বয়বছ। 

৪. াধযফাধযক সনন ০৪টি ভঞ্জুয কযা বয়বছ।  

18.  াবাবট ময জন্য এনধ 

প্রদান 
ধনধ মাধযত পযভ পূযণপূফ মক ধনজ ধনয়ন্ত্রণকাযী কর্তমবক্ষয ধনকট দাধখর 

১ভ সেধণয ১ জন  ৩য় সেধণয ২ জন ফ মবভাট ৩ জবনয 

ধফবাগীয় াবাবট ময নাধত্ত প্রদান কযা বয়বছ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

বাাংাদেল পল্লী উন্নয়ন ববার্ ড 

ববা প্রোন প্রতিশ্রুতি পতরবীক্ষণ প্রতিদবেন (অদটাবর, ২০২১-তর্দম্বর, ২০২১) 

 

 

ক্র

. 

নাং 

ববার নাম ববা প্রোন পদ্ধতি বাস্তবায়ন আগ্রগতি 

১ গণ শূনানীর আদয়াজন রাতর জনঅবতিকরণ ভার মাধ্যমম অনুতিি ০2টি ভায়  35জন  উপতিি তিমন 

২.২) প্রাতিষ্ঠাতনক ববা: 

ক্র. 

নাং 

 ববার নাম ববা প্রোন পদ্ধতি বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

১ সুফমভাগীমের 

তনরতবতিন্ন সবা প্রোমনর 

জন্য প্রময়াজনীয় 

জনবমর পে সৃজন 

 

জনপ্রলান মন্ত্রণাময়র তনর্ ধাতরি ফরমম তবআরতিতব’র নতুন পে সৃজমনর 

তনতমত্ত পল্লী উন্নয়ন ও মবায় তবভামগ প্রস্তাব সপ্ররণ 

জনপ্রালন মনত্রণায় কর্তধক তবআরতিতব’র  তবভাগীয় কায ধায় ৫৯৬ টি পে সৃজমন 

ম্মতি জ্ঞাপন কমর, যা পরবিীমি অর্ ধমন্ত্রণাময়র ম্মতির জন্য সপ্ররণ করা ম 

বিধমান কমরানাকাীন পতরতিতিমি রাজস্ব খামি পে সৃজমন রকামরর আতর্ ধক 

ংমেমর তবয়টি তবমবচনা কমর প্রস্তাতবি 596 টি পে রাজস্ব খামি সৃজমন অর্ ধ 

তবভাগ অম্মতি (Non-concurrence) জ্ঞাপন কমর । এিিাড়াও 487 টি অতফ 

ায়ক এর পে রাজস্ব খামি সৃজমনর প্রস্তামবর সপ্রতিমি  জনপ্রলান মন্ত্রণায় কর্তধক 

319 টি পে সৃজমনর ম্মতি জ্ঞাপন কমর, যা পরবিীমি অর্ ধমন্ত্রণাময়র ম্মতির জন্য 

সপ্ররণ করা ম অর্ ধ তবভাগ অম্মতি (Non-concurrence) জ্ঞাপন কমর। 

 

 

 

২ বজা, উপদজা ও 

প্রতলক্ষণ প্রতিষ্ঠাদনর ত্রৈ-

মাতক, াণ্মাতক, নয় 

মাতক ও বাত ডক ব্যয় 

বজা, উপদজা ও প্রতলক্ষণ প্রতিষ্ঠান দি ত্রৈ-মাতক, াণ্মাতক, নয় 

মাতক ও বাত ডক ব্যয় তববরণী াংগ্র, যাচাই-বাছাইপূব ডক একীভুিকরণ 

কদর প্রলাতনক মন্ত্রণাদয়র মাধ্যদম অর্ ড  মন্ত্রণাদয় বপ্ররণ। 

২০২১-২০২২ অর্ ডবছদরর ব্যয় তববরণী বপ্ররণ করা দয়দছ। 



ক্র. 

নাং 

 ববার নাম ববা প্রোন পদ্ধতি বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

তববরণী প্রলাতনক 

মন্ত্রণাদয়র মাধ্যদম অর্ ড  

মন্ত্রণাদয় বপ্ররণ। 

৩ তবআরতর্তব’র 

সুফদভাগীদের প্রতলক্ষণ 

তবআরতর্তব’র উপদজা েপ্তদরর মাধ্যদম সুফদভাগী তনব ডাচন এবাং বজা 

েপ্তদরর অনুদমােন গ্রণ কদর প্রতলক্ষণ প্রোন 

 

উপমজা েপ্তরমূ মি মমনানয়ন প্রাপ্ত 42,512 জন সুফমভাগীমক প্রতলিণ প্রোন 

করা ময়মি। 

৪ অবর প্রাপ্ত ইউততএ’র 

কম ডচারীদের গ্রযাচুইটি 

প্রস্তাব অনুদমােন। 

ইউততএর কম ডচারীর গ্রাচুযইটি আদবেন         -               

                                      গ্রযাচুইটি প্রোন। 

কর্তধপমির অনুমমােনক্রমম 03 জমনর গ্রাচ্যুইটি প্রোন করা ময়মি। 

৫ তবআরতিতবভুক্ত 

ইউততএ মূমর 

মাধ্যমম সবা কায ধক্রম 

চ রাখার জন্য তনজস্ব 

আময়র মাধ্যমম ইউততএ 

সি জনব তনময়াগ প্রস্তাব 

অনুমমােন 

উপদজা দি বপ্রতরি প্রস্তাব এবাং প্রদয়াজনীয় িথ্যাতে যাচাই কদর কর্তডপদক্ষর 

অনুদমােন াদপদক্ষ তনদয়াদগর ছাড়পৈ/অনুমতি প্রোন করা য় । 

ইউততএ মূ মি সপ্রতরি প্রস্তাব অনুযায়ী তবতভন্ন ইউততএ সি সমাট 07 জন 

জনব তনময়ামগর প্রস্তাব অনুমমােন কমর ছাড়পৈ/অনুমতি প্রোন করা দয়দছ। 

 

২.৩) অভযন্তরীণ ববা 

ক্র. 

নাং 

ববার নাম ববা প্রোন পদ্ধতি বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

১ শ্রাতি ও তবমনােন ছুটি 

 

আমবেন প্রাতপ্তর পর যর্াযর্ কর্তধপমির অনুমমােনক্রমম শ্রাতি ও তবমনােন 

ছুটির আমেল জাতর করা য়। 

আমবেমনর সপ্রতিমি  প্রাপ্যিা অনুযায়ী 17 জন কম ধকিধা/কম ধচারীর শ্রাতি ও তবমনােন 

ছুটি মঞ্জুর করা ময়মি। 

২ অতজধি ছুটি 

 

 

আমবেন প্রাতপ্তর পর ছুটির প্রাপ্যিা ামপমি যর্াযর্ কর্তধপমির 

অনুমমােনক্রমম আমেল জাতর করা য়। 

উক্ত মময় ০3 জন  কম ধকিধা/কম ধচারীর অতজধি ছুটি মঞ্জুর করা য়। 

৩ বতিঃ বাংামেল ছুটি 

 

আমবেন প্রাতপ্তর পর তনর্ ধাতরি ছুটি প্রতবর্ানমাা অনুযায়ী 1ম সশ্রতণর 

কম ধকিধাগমণর সিমত্র তচব মমােয়এবং 2য় সশ্রতণ অন্যান্য কমর ছুটি 

অনুমমােনকারী কর্তধপি মাপতরচাক মমােয় ছুটি মঞ্জুর কমর আমেল 

বত:বাংামেল ছুটির আমবেমনর সপ্রতিমি কর্তধপমির আমেল অনুযায়ী 05 জমনর 

ছুটি মঞ্জুর করা ময়মি। 



ক্র. 

নাং 

ববার নাম ববা প্রোন পদ্ধতি বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

জাতর কমরন।। 

৪ বপনলন তনষ্পতি: 

(ক) প্রজ্ঞাপন জাতর 

 

 

 

 

ক) াংতিষ্ট কম ডচারীর আদবেদনর বপ্রতক্ষদি াতভ ড বরকর্ ড, এএত নে 

ও ছুটির তাব বপনলন কতমটি কিডক  যাচাই বাছাই বলদ কর্তডপদক্ষর 

অনুদমােনক্রদম প্রজ্ঞাপন জারী করা য়। 

19 জন কম ধকিধা/কম ধচারীর প্রজ্ঞাপন জারী করা ময়মি। 

(খ) ছুটি নগোয়ন 

 

 

খ) প্রজ্ঞাপন  আদবেন প্রাতপ্তর পর কর্তডপদক্ষর অনুদমােনক্রদম ছুটি 

নগোয়ন অর্ ড প্রোন করা য়। 

কর্তডপদক্ষর অনুদমােনক্রদম ১৯ জদনর ছুটি নগোয়ন অর্ ড প্রোন করা দয়দছ। 

(গ) বপনলন বকই 

তনষ্পতি 

গ) োয়দেনার নে, তনরীক্ষা লাখার অনাপতি, এতপত, তবআরতর্তব’র 

তনর্ ডাতরি বপনলন ফম ড প্রাতপ্তর পর বপনলন কতমটির ভায় যাচাই বাছাই ও 

কর্তডপদক্ষর অনুদমােক্রদম বপনলন বক তনষ্পতি করা য় 

কর্তধপমির অনুমমােক্রমম 12 জমনর সপনলন সক তনষ্পতত্ত করা য়। 

৫ রাজস্ব বামজটভূক্ত সজা 

ও উপমজায় অনুোমনর 

অর্ ধ িাড় 

ত্রত্রমাতক তভতত্তমি সজা েপ্তমরর ব্াংক তামব িানািমরর মাধ্যমম 2য় তকতস্ত বাবে 72সকাটি ৫০ ি টাকা িাড় করা ময়মি। 

৬ তজতপএফ/ কল্যাণ 

িতব/তনরাপত্তা 

িতব/ সগািী বীমা এর 

তাব নম্বর বরাদ্দ 

আমবেন প্রাতপ্তর পর বািাই কতমটির ভায় উপিাপন করা য়। কতমটির 

ভায় যাচাই বািাই ও অনুমমােমনর পর তাব নম্বর প্রোন করা য়।  

তবমবচু মময় ১4 জনমক 

কল্যাণ িতব/তনরাপত্তা িতব/ সগািী বীমা এর তাব নম্বর বরাদ্দ সেয়া ময়মি। 

৭ কল্যাণ িতব মি 

মৃতুুোবী পতরমলার্ 

তনর্ ধাতরি ফরমম আমবেন প্রাতপ্তর পর কতমটির ভায় যাচাই বিাইপূব ধক 

কর্তধপমির অনুমমােনক্রমম োবী পতরমলার্ করা য়। 

কর্তধপমির অনুমমােনক্রমম ০২ জমনর োবী পতরমলার্। 

৮ সগািী বীমা োবী 

পতরমলার্ 

মৃতুুনে তনর্ ধতরি ফরমম আমবেন প্রাতপ্তর পর জীবন বীমা কর্তধপমির 

তনকট সুপাতরল োবী পতরমলামর্র অনুমরার্ জানামনা য়। জীবন বীমা 

কর্তধপি যাচাই বিাইপূব ধকপ্রাপ্য অর্ ধ তবআরতিতবমি সপ্ররণ কমরন। 

মাপতরচাক মমােময়র  অনুমমােমনর পর উক্ত অর্ ধ পতরমলার্ করা য়। 

কর্তধপমির অনুমমােনক্রমম ০১ জমনর োবী পতরমলার্। 



ক্র. 

নাং 

ববার নাম ববা প্রোন পদ্ধতি বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

৯ পতরবার তনরাপত্তা 

িতব মি 

অবরজতনি সুতবর্াতে 

পতরমলার্ 

তনর্ ধাতরি ফরমম আমবেন প্রাতপ্তর পর কতমটির ভায় যাচাই বিাইপূব ধক 

কর্তধপমির অনুমমােনক্রমম োবী পতরমলার্ করা য়। 

০৭ জন অবর গ্রণকারীমক এ  সুতবর্াতে পতরমলার্ করা ময়মি। 

১০ তবআরতিতব কর্তধক 

বাস্তবায়নার্ীন তবতভন্ন 

প্রকল্পমূমর বরাদ্দকৃি 

অমর্ ধর তকতস্ত সজা ও 

উপমজা েপ্তমরর 

অনুকূম িাড়করণ। 

তবআরতিতব কর্তধক বাস্তবায়নার্ীন তবতভন্ন প্রকল্পমূমর অনুোন প্রাতপ্তর পর  

ত্রত্রমাতক তভতত্তমি সজা ও উপমজা েপ্তমর অর্ ধিাড়করণ 

তবআরতিতব কর্তধক বাস্তবায়নার্ীন  প্রকমল্প 2য় তকতস্ত বাবে সমাট 7 সকাটি 96 ি 

টাকা িাড় করা ময়মি। 
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ফঙ্গফন্ধু দারযদ্র্য রফমভাচন ও ল্লী উন্নয়ন একামেরভ (ফাাে ব)  

রটিমজন চার্ বায ারনাগাদকযণ এফং রযফীক্ষণ ও মূল্যায়ণ প্ররিমফদন (অমটাফয-রেমম্বয, ২০২১)  

 নাগরযক সফা  

ক্ররভক নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

১. ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমন 

গমফলণায জন্য Centre of 

Excellence এফং যকামযয 

অন্যিভ Focal Point রমমফ 

কাজ কযা; 

ক( ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয জন্য যকারয ও সফযকারয  

কভ বকিবা/কভ বচাযীমদয প্ররক্ষণ, কভ বারা/ সরভনায ইিযারদ আময়াজন । 

 

খ( দারযদ্র্য রফমভাচমন রফরবন্ন ভমের উদ্ভাফমন চারদা অনুমায়ী যকারয অথফা 

সম সকান ংস্থামক ায়িা প্রদান। 

ক( ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয জন্য যকারয ও সফযকারয  

সভার্ ১৫৯৩ জন কভ বকিবা-কভ বচাযী ও সুপরমবাগীমদয অংগ্রমণ 

প্ররক্ষণ ও কভ বারা/ সরভনায ম্পন্ন য়। 

 

 

২. প্ররক্ষণ ক( একামেরভয রনজস্ব প্ররক্ষণ। 

খ( একামেরভ ও আময়াজক ংস্থা সমৌথবামফ প্ররক্ষণ। 

গ( একামেরভয প্রকল্প ায়িায় প্ররক্ষণ । 

ঘ( রফরবন্ন যকারয, সফযকারয ও প্রকমল্পয চারদা অনুমায়ী প্ররক্ষণ । 

ক( একামেরভয রনজস্ব অথ বায়মন সভার্ ৩০৩ জনমক প্ররক্ষণ প্রদান 

কযা য়। 

খ( একামেরভ ও আময়াজক ংস্থা সমৌথবামফ সভার্ ৩৭৩ জনমক 

রফরবন্ন রফলময় প্ররক্ষণ সদওয়া য়। 

গ( - 

ঘ( প্রারণম্পদ অরধদপ্তমযয এররেরের, ররবরের, ইউরজরের, 

ওয়াল্ড রবন এফং এররজইরে  প্রকমল্পয অথ বায়মণ ৮২৬ জন 

সুপরমবাগীমক  রফরবন্ন সভয়ামদ প্ররক্ষণ প্রদান কযা ময়মছ। 

    ৩. গমফলণা ক( ল্লী উন্নয়মনয ভমের উদ্ভাফমনয জমন্য যকারয অথফা সফযকারয অথফা 

দািা ংস্থায ায়িায় গমফলণা রযচারনা। 

খ( রফরবন্ন ংস্থায চারদা ভারপক রফরবন্ন প্রকমল্পয প্রবাফ রনরূমন ভীকা 

রযচারনা। 

গ( নাযী পুরুমলয বফলম্য দূযীকযণ, নাযীয ক্ষভিায়ন, সজন্ডায রফবাজন রবরিক 

রফমেলণ, অটিজভ ও প্ররিফন্ধীিায কাযণ রফমেলণ। 

ঘ( উকুরীয় সজায়াযবার্া ও জরফায়ু প্রবাফ রফমফচনায় গমফলণা। 

ঙ( ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয রফলয় সদর রফমদর রক্ষাথীমদয 

গমফলণা কাম ব রযচারনা ও িত্ত্বাফধান। 

- 

৪. প্রাময়ারগক গমফলণা ক( ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয রমক্ষয কৃরল, রক্ষা, উকূরীয় ও 

সজায়াযবার্া এরাকায আথ ব-াভারজক উন্নয়মনয রফলময় প্রাময়ারগক গমফলণা 

রযচারনা কযা 

খ( ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয সর্কই ভমের উদ্ভাফন এফং িা 

সদব্যাী ফাস্তফায়মনয জন্য উস্থান। 

গ( রফরবন্ন রফশ্বরফদ্যারময়য ল্লী উন্নয়ন ফা কৃরল ফা ংরেষ্ট রফবামগয 

স্দািমকািয ম বাময়য ছাত্র-ছাত্রীমদয গমফলণায় সকা-সুাযবাইজায রমমফ 

কামজ ায়িা প্রদান। 

- 

 

 

 

 

 

 

 



ক্ররভক নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

ঘ( রফরবন্ন রফমদী রফশ্বরফদ্যারময়  ংরেষ্ট রফবামগয স্দািমকািয ম বাময়য ছাত্র-

ছাত্রীমদয ায়িা প্রদান। 

৫. সামের ক( সুপরমবাগীমদয প্ররক্ষণকামর অফস্থামনয জন্য উন্নিভামনয আফামনয 

ব্যফস্থা; 

খ( যকারয /মফযকারয কভ বকিবা/কভ বচাযীমদয প্ররক্ষণকামর সুরিি ও 

স্বাস্থযম্মি সামের ব্যফস্থা; 

গ( রফমদী প্ররক্ষণাথীমদয আন্তজবারিক ভামনয আফান ব্যফস্থা; 

ঘ( প্ররক্ষণ, সরভনায ও কভ বারায় অংগ্রমণয জন্য আগি সদর ও রফমদর 

অরিরথমদয আন্তজবারিক ভামনয সুযমর্য ব্যফস্থা; 

ক) ৪৭৯ জন সুপরমবাগীয প্ররক্ষণকামর অফস্থামনয জন্য 

উন্নিভামনয আফামনয ব্যফস্থা কযা য়; 

খ) ৫৩৬ জন যকারয /মফযকারয কভ বকিবা/কভ বচাযীমদয 

প্ররক্ষণকামর সুরিি ও স্বাস্থযম্মি সামের সফা প্রদান কযা 

ময়মছ; 

 

 

৬. রাইমেযী সফা ফাাে ব রাইমেযীমি ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচন, নাযীয ক্ষভিায়ন, 

অটিজভ, জরফায়ু রফলয়ক প্রায় ১৬০০০ গ্রন্থ ও গমফলণা প্ররিমফদন যময়মছ। 

এখান সথমক প্ররক্ষণাথীযা ফরণ বি রফলময় জ্ঞান আযমণ সুময়াগ ামফন। 

ফাাে ব রাইমেযী সথমক ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচন ংক্রান্ত 

রফরবন্ন সেে ও কযার্াগরযয প্ররক্ষণাথীয এফং প্ররিষ্ঠামনয রনজস্ব 

কভ বকিবা-কভ বচাযীমদয রাইমেরয ব্যফায, রত্রকা াঠ, পুস্তক 

সরনমদন ংক্রান্ত সফা প্রদান কযা মে। 

৭. রক্ষা প্ররিষ্ঠানরবরিক সফা ফাাে ব-এ ফাাে ব ল্যাফমযর্রয স্কুর নামভ একটি রক্ষা প্ররিষ্ঠান যময়মছ। সমখান 

সথমক এরাকায ছাত্র/ছাত্রীবৃন্দমক উন্নি রযমফম ভানম্মি রক্ষা প্রদান কযা 

ময় থামক। 

২০২১ রক্ষাফমল ব রু-ঞ্চভ সেণী ম বন্ত ২৮০ জন রক্ষাত্রীমক রনময় 

ফাাে ব ল্যাফমযর্রয স্কুমরয  কাম বক্রভ চরভান যময়মছ।  

৮. একামেরভয কযামর্র রযাচ ব সন্টামযয 

আওিায় খাভাযী/কৃলকমদয গাবীয 

কৃরিভ প্রজনন সফা 

খাভাযী/কৃলকমদয  চারদা অনুমায়ী সফা প্রদান কযা য় - 

৯. একামেরভয না বারযমি উৎারদি 

গুনগি ভানম্পন্ন পর ও বৃমক্ষয চাযা 

যফযা 

জনাধাযমনয চারদা অনুমায়ী সফা প্রদান কযা য় - 

 

১০. রপ রেরজজ রিরনমকয ভাধ্যমভ ভাছ 

চাল রফলয়ক সফা 

ভৎস্য চালীমদয যারয সফা প্রদান - 

১১. প্লান্ট রেরজজ রিরনমকয  ভাধ্যমভ 

চালীমদয কৃরল   রফলয়ক সফা প্রদান 

কৃলকমদয যারয সফা প্রদান  ২০২১-২০২২ অথ ব ফছমযয অমটাফয-রেমম্বয/২০২১ ম বন্ত প্লান্ট 

রেরজজ রিরনমকয  ভাধ্যমভ ০৫ জন চালীমদয কৃরল সফা প্রদান কযা 

ময়মছ।  

১২. ফাাে ব কৃরল যাভ ব সকমেয ভাধ্যমভ 

চালীমদয কৃরল কাজ জীকযণ রফলয়ক 

সফা 

কৃলকমদয যারয সফা প্রদান ফাাে ব কৃরল যাভ ব সকমেয ভাধ্যমভ অমটাফয-রেমম্বয/২০২১ম বন্ত 

০৫ জন প্রারন্তক চালীমক কৃরল কাজ জীকযণ রফলয়ক সফা প্রদান 

কযা ময়মছ।  

১৩. স্বল্প খযমচ ইনরকউমফর্মযয ভাধ্যমভ 

রেভ মি ফাচ্চা উৎাদন 

খাভারয/জনাধাযমনয চারদা অনুমায়ী সফা প্রদান কযা য় প্রারণম্পদ রফবামগয ইনরকউমফর্ময ভাধ্যমভ সদর মুযরগয রেমভয 

ফাচ্চা সপার্ামনায প্ররক্রয়া চরভান যময়মছ। 

 

 



প্রারিষ্ঠারনক সফা 

ক্ররভক নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ভন্তব্য  

১. কৃরল,ভৎস্য,প্রারণম্পদ এফং ল্লী 

উন্নয়ন রফলয়ক সম সকান যভ ব প্রদান 

ংরেষ্ট প্ররিষ্ঠান ফা ব্যরিয চারদা অনুমায়ী সফা প্রদান কযা য় কৃরল,ভৎস্য,প্রারণম্পদ এফং ল্লী উন্নয়ন রফলয়ক ৫ টি কযার্াগরযমি 

যাভ ব প্রদান কযা ময়মছ। 

 

২. কযামপমর্রযয়া সফা ফাাে ব-এ ১৮০ আন রফরষ্ট রবআইর ও ২০০ আন রফরষ্ট  াধাযন চাযটি 

কযামপমর্রযয়া মি স্বাস্থযম্মি খাফায রনধ বারযি মূমল্য প্ররক্ষণাথী ও 

অরিরথবৃন্দমক রযমফন কযা য় 

ফাাে ব কযামপমর্রযয়া সথমক ২০২১-২০২২ অথ ব ফছমযয অমটাফয-

রেমম্বয/২০২১ ম বন্ত রফরবন্ন সেে ও কযার্াগরযয ১৫৫০ জন 

প্ররক্ষণাথীমদয স্বাস্থযম্মি খাফায রনধ বারযি মূমল্য রযমফন কযা 

ময়মছ। 

 

৩. অরেমর্রযয়াভ সফা ফাামে বয ২৭০ আন রফরষ্ঠ সুরিি অরের্রযয়াভ যময়মছ। এ অরেমর্রযয়াভ 

সথমক বা, সরভনায, কভ বারা আময়াজমনয সফা প্রদান কযা য় 

২০২১-২০২২ অথ ব ফছমযয অমটাফয-রেমম্বয/২০২১ ম বন্ত ২৪ টি 

বা, সরভনায, কভ বারা ও প্ররক্ষণ আময়াজমনয রনরভি 

অরেমর্রযয়াভ সফা সদওয়া ময়মছ।  

 

৪. আফান, আায ও ররজরেক সফা ংরেষ্ট প্ররিষ্ঠান ফা ব্যরিয চারদা অনুমায়ী সফা প্রদান কযা য় ২০২১-২০২২ অথ ব ফছমযয অমটাফয-রেমম্বয/২০২১ ম বন্ত ১৫৯৩ 

জন প্ররক্ষণাথীমদয আফান, আায ও ররজরেক সফা সদওয়া 

ময়মছ।  

 

অবযন্তযীণ সফা 

ক্ররভক নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি প্রময়াজনীয় কাগজত্র এফং প্রারপ্তস্থান 

(১) (২) (৩) (৪) 

১. ররজরেক ায়িা প্রদান রফরধ সভািামফক - 

২. রফরবন্ন প্রকায ছুটি রফরধ সভািামফক ২০২১-২০২২ অথ ব ফছমযয অমটাফয-রেমম্বয/২০২১ ম বন্ত  ফাামে বয 

কভ বকিবা-কভ বচাযীমদয অবযন্তযীণ ছুটি রফরধ সভািামফক প্রদান কযা 

ময়মছ। 

৩. সদ এফং রফমদম প্ররক্ষমণ 

অংগ্রণ 

ভমনানয়ন প্রদান ২০২১-২০২২ অথ ব ফছমযয অমটাফয-রেমম্বয/২০২১ ম বন্ত  ০৪ 

)চায( জন কভ বকিবামক সদম প্ররক্ষমণ অংগ্রমণয ভমনানয়ন 

প্রদান কযা ময়মছ। 

 

 

৪. কভ বকিবা ও কভ বচাযীমদয 

দক্ষিাবৃরদ্ধয রমক্ষয প্ররক্ষণ 

িত্ত্বীয় ও ব্যফারযক  ১৪৩ জন কভ বকিবা ও কভ বচাযীমক দক্ষিাবৃরদ্ধয রমক্ষয 

প্ররক্ষণ প্রদান কযা ময়মছ। 

 



পৃষ্ঠা সংখ্যা - 1 

 

 ল্লী দারযদ্র্য রফমভাচন পাউমেন (ররিরফএপ) 

প্রধান কাম যারয়, ঢাকা। 

সফা প্রদান প্ররতশ্রুরত (রটিমজন্স চার্ যায) ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

২০২১-২২ অথ য ফছমযয ২য় ত্রৈভারক (অমটাফয ২০২১-রিমম্বয ২০২১) সফা প্রদান প্ররতশ্রুরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত প্ররতমফদন: 

(১) নাগরযক সফা: 

 

ক্রভ সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

১ অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীমদয রনময় 

রভরত গঠন 

১) ল্লী অঞ্চমরয সকান রনরদ যষ্ট এরাকায অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীয 

তথ্য ংগ্র; 

২)  রভরতয ারফ যক কাম যক্রভ ম্পমকয তামদযমক ম্যক  

     ধাযনা প্রদান; 

৩)  দস্য দ প্রারিয জন্য তথ্য পযভ/আমফদনৈ পূযণ; 

৪)  আমফদনৈ জভা; 

৫)  প্রাথরভকবামফ  কভমে ১৫ জন দস্য ংগ্র; 

৬)  উমজরা দারযদ্র্য রফমভাচন কভ যকতযা (ইউরিরফও)কর্তযক  

     স্বীকৃরত  প্রদান। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ 

ম যন্ত অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীমদয রনময় 

৩২১ টি রভরত গঠন কযা ময়মছ। 

২ রভরতয দস্য রমমফ 

অন্তভূর্ক্যকযণ 

১)  ংরিষ্ট রভরতয অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীয তথ্য ংগ্র ও  

     মাচাই; 

২)  রভরতয দরমনৈী ও বামনৈীয সুারয গ্রণ;  

৩)  রভরত ম যাময় দস্য দ প্রারিয জন্য তথ্য  

     পযভ/আমফদনৈ পূযণ; 

৪)  রভরতয বায় আমফদনৈ জভা; 

৫)  ইউরিরফও কর্তযক দস্য রমমফ স্বীকৃরত প্রদান; 

৬)  রভরতমত দস্য রমমফ বরতয রপ ও প্রাথরভক ঞ্চয়  

     জভা। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

৪৪২১০ জনমক নতুন কময দস্য 

রমমফ অন্তভূ যর্ক্ কযা ময়মছ।  

৩  জাভানত রফীন  

   ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান 

 

১) রভরতয বায় ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২) আয়ফধ যণমূরক কভ যকামে (আইরজএ) জাভানত রফীন  

    ঋণ প্রদান 

৩) ঋমণয চারদা মাচাই; 

৪) রভরতয দরমনতা/বারত কর্তযক ঋমণয সুারয; 

৫) ঋমণয ীভা: ফ যরনম্ন-১০,০০০/-ও মফ যাচ্চ-১,০০,০০০/-    

    র্াকা (ম যায়ক্রমভ); 

৬) রভরত সথমক ঋমণয রকরস্ত ংগ্র; 

৭) ঋমণয সভয়াদ-০১ ফছয। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

সুপরমবাগী দস্যমদযমক রফরবন্ন আয় 

উৎারয কাম যক্রভ গ্রণ কযায রমেয 

২৯৮.০৪ সকাটি র্াকা জাভানতরফীন 

ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান কযা ময়মছ।  

 

 

৪ ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া সৃরষ্টয 

রমেয ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া ঋণ 

প্রদান 

১)  ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২)  ঋমণয চারদা মাচাই ঋণ প্রদান; 

৩)  রল্প/ব্যফা প্ররতষ্ঠান মযজরভমন রযদ যন; 

৪)  ঋমণয ীভা: ফ যরনম্ন-৫০,০০০/- ও মফ যাচ্চ-১০,০০,০০০/-  

      র্াকা ম যায়ক্রমভ); 

৫)  ঋমণয রকরস্ত ভারক রকরস্ত ংগ্র কযা য়; 

৬)  ঋমণয সভয়াদ-১২-১৮ ভা। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া সৃরষ্টয রমেয ক্ষুদ্র্ 

উমযার্ক্া ঋণ ১৫৫.১৭ সকাটি  র্াকা ঋণ 

প্রদান কযা য়। 

৫ নাযী উমযার্ক্া উদ্দীন 

ও উমযার্ক্া সৃরষ্টয 

রমেয নাযী উমযার্ক্া 

ঋণ প্রদান  

১)   রভরত বায় ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২)  আয়ফধ যণমূরক কভ যকাে (আইরজএ) রবরিক জাভানত রফীন  

     ঋণ প্রদান; 

৩)  ঋমণয চারদা মাচাই; 

৪)  ঋমণয ীভা: ফ যরনম্ন-৫০,০০০/- ও মফ যাচ্চ-১,৫০,০০০/-  

      র্াকা ম যায়ক্রমভ); 

৫)  রভরতয বায় ঋমণয ভারক রকরস্ত ংগ্র; 

ঋমণয সভয়াদ-০১ ফছয।  

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ 

এরপ্রর ২০২১ - জুন ২০২১ ভময়  

সুপরমবাগী দস্যমদযমক  রফরবন্ন 

আয়ফধ যনমূরক কাম যক্রভ গ্রণ কযায 

রমেয ৮৪.৪৫ সকাটি র্াকা 

জাভানতরফীন ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান কযা 

ময়মছ।  
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ক্রভ সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

৬ ররিরফএপ সকারবি-

১৯ প্রমণাদনা ঋণ 

কভ যসূরচ 

১)  উমযার্ক্ায ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২)  ঋমণয চারদা মাচাই ঋণ প্রদান; 

৩)  কুটিয, ক্ষুদ্র্ ও ভাঝারয রল্প প্ররতষ্ঠান মযজরভমন রযদ যন; 

৪)  ঋমণয ীভা: ফ যরনম্ন-৫০,০০০/- ও মফ যাচ্চ-২৫,০০,০০০/-  

      র্াকা ম যায়ক্রমভ); 

৫)  ঋমণয রকরস্ত ভারক রকরস্ত ংগ্র কযা য়; 

৬)  ঋমণয সভয়াদ-২৪ ভা (০৬ ভা সগ্র ররযয়ি)। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

ররিরফএপ সকারবি-১৯ প্রমণাদনা ঋণ 

কভ যসূরচয আওতায় ৯৭.৪০ রে  র্াকা 

ঋণ প্রদান কযা য়। জুরাই ২০২১ - 

রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত সভার্ ১০০.০০ 

সকাটি র্াকা প্রমণাদনা ঋণ রফতযণ কযা 

ময়মছ। 

 

 

 
৭ 

 

সুপরমবাগীমদয  ক্ষুদ্র্ 

ঞ্চয় জভা-কযণ 

১)  রভরতয ভভনা দস্যমদয উদু্বদ্ধকযমণয ভাধ্যমভ প্ররত ০৫ জন 

দস্য রনময় ০১টি দর গঠন কযা য়; 

২) রফরবন্ন ধযমনয ঞ্চয় স্কীভ (া:ঞ্চয়, সানারী ঞ্চয়, সভয়াদী 

ঞ্চয়, রাখরত ঞ্চয়, রনযািা ঞ্চয় ইতযারদ) ম্পমকয 

দস্যমদযমক ধাযনা প্রদান;  

৩)  রভরত বাস্থমরই রফরবন্ন ধযমনয ঞ্চয় কভ যসূরচ গ্রমণয  

     জন্য আমফদনৈ পূযণ;  

৪)  রভরত বায় আমফদনৈ জভা;  

৫)   রভরত সথমক সুপরমবাগী দস্যমদয রনকর্ সথমক  

     ািারক ঞ্চয় ংগ্র; 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ 

ম যন্ত ভময় ১২.০০ সকাটি র্াকা ঞ্চয় 

জভা কযা ময়মছ।  

৮ 

আয় উৎাযী প্ররেণ 

কাম যক্রভ আময়াজন 

সুপরমবাগী দস্যমদয দে ভানফ ম্পমদ রূান্তমযয জন্য রফরবন্ন 

ধযমনয প্ররেণ প্রদান। সমভন- 

১)  আয় উৎাযী রফরবন্ন কভ যকামে দেতা উন্নয়ন প্ররেণ; 

২) সনর্তত্ব রফকা ও াভারজক উন্নয়নমূরক উদু্বদ্ধকযণ প্ররেণ; 

৩)  ািারক প্ররেণ সপাযাভ; 

৪)  ভ্রাম্যভাণ প্ররেণ দমরয কাম যক্রভ 

সুপরমবাগী দস্যমদয প্ররেণ প্ররক্রয়া- 

১) আইরজএ রবরিক দস্য ফাছাই; 

২) রনফ যারচত দস্যমদয তাররকা প্রস্তুত; 

৩) প্ররেমণয রনধ যারযত রদমন প্ররেণ মর প্ররেণাথীমদয   

৪) অবযথ যনা প্রদান ও সযরজমেন; 

৫) আইরজএ রবরিক অরবজ্ঞ প্ররেক দ্বাযা প্ররেণ প্রদান; 

৬) প্ররেণাথীমদয আপ্যায়ন; 

৭) প্ররেণাথীমদয প্ররেণ বাতা ও মাতায়াত খযচ প্রদান । 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ 

ম যন্ত ভময় স্বাস্থযরফরধ 

অনুযণপূফ যক ১৬৮৯ জন 

সুপরমবাগী দস্যমক রফরবন্ন 

কভ যকামে আয় উৎাযী প্ররেণ 

প্রদান কযা ময়মছ। 

৯ 

রভরতয সুপরমবাগী 

দস্যমদয উদ্বুদ্ধকযণ 

প্ররেণ  

সুপরমবাগী দস্যমদযমক াভারজক মচতনতামূরক উদু্বদ্ধকযণ 

রফরবন্ন ধযমণয প্ররেণ প্রদান। সমভন: 

১) সনর্তত্ব রফকা ও াভারজক উন্নয়নমূরক উদু্বদ্ধকযণ প্ররেণ; 

২) ািারক প্ররেণ সপাযাভ; 

৩) ভ্রাম্যভাণ প্ররেণ দমরয কাম যক্রভ 

সুপরমবাগী দস্যমদয প্ররেণ প্ররক্রয়া- 

১) দস্য ফাছাই; 

২) রনফ যারচত দস্যমদয তাররকা প্রস্তুত; 

৩) প্ররেমণয রনধ যারযত রদমন প্ররেণ মর প্ররেণাথীমদয   

৪) অবযথ যনা প্রদান ও সযরজমেন; 

৫) প্ররেণ প্রাি প্ররেক দ্বাযা প্ররেণ প্রদান; 

৬) প্ররেণাথীমদয আপ্যায়ন; 

৭) প্ররেণাথীমদয প্ররেণ বাতা ও মাতায়াত খযচ প্রদান। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ 

ম যন্ত ভময় স্বাস্থযরফরধ 

অনুযণপূফ যক ৩৪৭২ জন 

সুপরমবাগী দস্যমক উদ্বুদ্ধকযণ 

প্ররেণ প্রদান কযা ময়মছ। 

১০ সারায সাভ রমেভ 

রফতযমণয ভাধ্যমভ 

আমরারকত ল্লী সৃজন 

সৌয রর্ক্ (সারায) প্রকল্প /কভ যসূরচয আওতায় ০২ (দুই) ধযমনয 

সুরফধা প্রদান কযা য়। সমভন- 

১) রনজস্ব কভ যসূরচ 

২)যকারয প্রকল্প (এরির ও রফররটি’য অথ যায়মন) 

২য় ত্রৈভারক-এ (অমটাফয ২০২১ - 

রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত) সকান সারায 

সাভ রমষ্টভ ফা সারায েীর্ রাইর্ 

স্থান কযা য়রন। চররত অথ যফছময 
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ক্রভ সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 

সফা প্রদান দ্ধরত:  

১) গ্রামভ মযয সুরফধা রপ্রদামণয রমেয ও ল্লীয জনদমক 

আমরারকত কযায রমেয সারায রের্ রাইর্ স্থান; 

২) সুপরমবাগী জনমগাষ্ঠীমক সারায সাভ রমেভ যফযা ও 

স্থামন ায়তা প্রদান;  

৩) ধভীয় প্ররতষ্ঠামন সারায রমেভ স্থান; 

৪) গুচ্ছ গ্রামভ সারায সাভ রমেভ স্থান; 

৫) কৃরল কামজ সারায সচ রমেভ স্থান। 

রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত সভার্ ২৪৯টি 

সারায রের্ রাইর্ স্থান কযা ময়মছ।  

   

(০২ ) প্রারতষ্ঠারনক সফা: 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

১ ররিরফএপ এ 

নতুন দ সৃজন 

পাউমেমনয সফাি য বায় দ সৃজমনয জন্য প্রস্তাফ স 

কযা য়। রযচারনা ল যমদয (মফাি য) অনুমভাদমনয য দ 

সৃজমনয আমদ পাউমেমনয কভ যচাযী চাকুযী 

প্ররফধানভারায় অন্তভূ যর্ক্ কযা য়। 

ররিরফএপ-এয রযচারনা ম যমদয 

রদ্ধান্ত অনুমায়ী এ সেমৈ রস্থতাফস্থা 

যো কযা ময়মছ।  

 

(০৩) অবযন্তযীণ সফা: 

ক্র. 

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

১ ররএপ  ঋণ 

অরগ্রভ প্রদান 

রযফামযয সকান দমস্যয  

১)  রচরকৎায জন্য অথফা  

২) রফফাময ব্যয় রনফ যাময জন্য অথফা 

৩) রোয ব্যয় রনফ যাময জন্য অথফা  

৪)  রনজস্ব ফাগৃময জরভ ক্রময়য জন্য অথফা  

৫) রনজস্ব ফাগৃ ংস্কায/রনভ যামণয জন্য। রনধ যারযত পযভ 

পূযণ কময ব্যফস্থানা রযচারক ফযাফময আমফদন কযমত 

য়। 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

৫০ জন কভ যকতযা/কভ যচাযীমক ৮৩.২৬ 

রে র্াকা ররএপ তরফর সথমক ঋণ 

প্রদান কযা ময়মছ। 

 

২ প্রধান কাম যারয় মত 

ভাঠ ম যাময় তরফর  

সপ্রযণ 

১) উমজরা সথমক তরফমরয চারদা উরযচারমকয 

কাম যারময় সপ্রযণ; 

২) উরযচারক উমজরায সথমক তরফমরয প্রাি চারদা 

সুারয প্রধান কাম যারময় সপ্রযণ; 

৩) প্রধান কাম যারয় উরযচারমকয কাম যারয় সথমক 

তরফমরয প্রাি চারদা সভাতামফক কাম যারয়রবরিক তাররকা 

প্রস্তুত; 

৪) তরফর চারদায প্রস্তুতকৃত তাররকা কর্তযমেয 

অনুমভাদমনয জন্য উস্থান; 

৫) কর্তযে কর্তযক মাচাই - ফাছাই পূফ যক কাম যারয়রবরিক 

তরফমরয চারদা অনুমভাদন; 

৬) অনুমভারদত তরফমরয চারদারয তাররকা কাম যারয়রবরিক 

সপ্রযমণয জন্য রনধ যারযত ব্যাংমক সপ্রযণ; 

৭) ব্যাংক কর্তযক কাম যারয়রবরিক অনুমভারদত তরফর 

ংরিষ্ট কাম যারময় সপ্রযণ কযা য় । 

 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

৮.০১ সকাটি র্াকা ভাঠ ম যাময় তরফর  

সপ্রযণ কযা ময়মছ।  

 

৩ ররিরফএপ-এয 

অবযন্তযীণ রনযীো  

ম্পাদন  

১) ফারল যক অবযন্তযীণ রনযীো সূরচ প্রণয়ন; 

২) প্ররণত অঞ্চররবরিক  রনযীো সূরচ ংরিষ্ট অঞ্চমরয 

রনযীো দরমক অফরতকযণ; 

৩) প্রণীত রনযীো সূরচ অনুমায়ী রফরবন্ন কাম যারময়য রনযীো 

অমটাফয ২০২১ - রিমম্বয ২০২১ ম যন্ত 

ভময় ৫৭টি পূণ যাঙ্গ অবযন্তযীণ রনযীো 

ম্পাদন কযা ময়মছ।  
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ক্র. 

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

ম্পন্ন এফং প্ররতমফদন প্রস্তুত; 

৪) ম্পারদত রনযীো প্ররতমফদন প্রধান কাম যারময়য রনযীো 

াখায় সপ্রযণ; 

৫) রনযীো াখা কর্তযক প্রাি রনযীো প্ররতমফদন ব্যফস্থানা 

রযচারক ভমাদময়য রনকর্ দারখর; 

৬) প্রাি পাইরেংময রবরিমত ব্রিীর্ জফাফ প্রদামনয জন্য 

অরির্ প্ররতমফদন ংরিষ্ট কাম যারময় সপ্রযণ। 

  

 

 

 

                                                                   

       



ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন পাউন্ডেন 

 সফা প্রদান প্রতিশ্রুতি (তটিন্ডেন চার্ টায) এয  

২য় ত্রৈভাতক (অন্ডটাফয-তিন্ডম্বয,২০২১) ফাস্তফায়ন অগ্রগতি প্রতিন্ডফদন 

  

২.১) নাগতযক সফা 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১ যকারয র্ থ 

রফরনয় ায়গয ভাধ্যয়ভ 

ক্ষুদ্র কৃলক রযফায 

ও দরযদ্র ভানুলয়ক 

কভ থংস্থায়নয জন্য 

অরর্ থক ঋণ সুরফধা 

প্রদান 

পাউয়েয়নয কভ থকর্থাগণ স্বেচ্ছায়ফী ভয়নাবাফ রনয়  দরযদ্র 

ভানুলয়ক ংগঠির্ কয়য রভরর্/স্বকন্দ্র গঠন কয়যন। রভরর্য 

দস্যয়দয রফরবন্ন স্বা ও কায়জয দক্ষর্া রফয়ফচনা কয়য 

র্ায়দয রফরবন্ন স্বেয়ড ঋণ প্রদায়নয জন্য ফাছাআ কয়যন এফং 

েল্পর্ভ ভয় য ভাধ্যয়ভ ঋণ সুরফধা প্রদান কয়য র্ায়কন। 

এজন্য পাউয়েয়নয কভ থকর্থায়দয স্বকান ধযয়নয অরর্ থক 

সুরফধা গ্রয়ণয সুয়মাগ স্বনআ। কাউয়ক ঋণ গ্রয়ণ পাউয়েয়নয 

স্বকান কভ থকর্থায়ক স্বকান যকয়ভয র্ থ রদয়র্   না। দারযদ্রয 

রফয়ভাচন ও ল্লী উন্ন য়ন এটি যকারয কাম থক্রয়ভয ং। 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় সুপরন্ডবাগীন্ডদয ভান্ডে ক্ষুদ্র ঋণ ও 

ক্ষুদ্র উন্ডযাক্তা ঋণ ফাফদ ৬৮ সকাটি ৪২ 

রক্ষ র্াকা ঋণ তফিযণ কযা ন্ডয়ন্ডে। 

২ দস্য বরর্থ ংরিষ্ট এরাকায স্থা ী ফারন্দা য়র্ য়ফ এফং কৃরল ও 

উৎাদন কায়জ ম্পৃক্ত রযফায়যয দস্যয়দয রফয়ল কয়য 

নাযীয়দয গ্রারধকায স্বদ া য়ফ। এছাড়া জার্ী  রযচ ত্র 

ও স্বভাফাআর নম্বয র্াকয়র্ য়ফ। দস্যয়দয ফ  ১৮ স্বর্য়ক 

৬০ ফছয়যয ভয়ধ্য য়র্ য়ফ। 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় ৬২০০ েনন্ডক নতুন কন্ডয 

দস্যভূক্ত কযা ন্ডয়ন্ডে।  

৩ স্বকন্দ্র গঠন উয়জরায ভূরভীন, প্রারিক চারল ও ক্ষুদ্র কৃলকয়দয ২০-৩০ 

জন দস্যয়ক রনয়  স্বকন্দ্র গঠন কযা। ঞ্চ  জভা  উদ্ধুদ্ধ 

কয়য দস্যয়দয রনজে পুরিঁগঠন এফং ক্ষুদ্র ঋণ সুরফধা 

প্রদান। 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় ২৯টি নতুন সকন্দ্র গঠন কযা 

ন্ডয়ন্ডে।  

4 জাভানর্রফীন 

 ক্ষুদ্র ঋণ 

প্রার্রভক ম থায়  ২০ াজায স্বর্য়ক শুরু কয়য ম থা ক্রয়ভ   

৬০ াজায টাকা ম থি রফরবন্ন অ ফধ থক কাম থক্রয়ভ 

জাভানর্রফীন ক্ষুদ্র ঋণ প্রদান। ১১% ায়য স্বফামূল্য এ 

ঋণ াপ্তারক রকরিয়র্ রযয়াধয়মাগ্য।ঋণ রযয়ায়ধয 

য়ফ থাচ্চ স্বভ াদ ১ ফছয। ঋণগ্রীর্া দয়স্যয রনয়জয মৃত্যযয 

স্বক্ষয়ত্র ঋণ ফয়রান কযা  । এজন্য ১% ঝুঁরকবার্া স্বন া 

 । এছাড়া দস্য বরর্থ রপ ৩০ টাকা এফং া ফআ ফাফদ 

১০ টাকা স্বন া  । 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় সুপরন্ডবাগী দস্যন্ডদযন্ডক তফতবন্ন 

আয়ফধ টনমূরক কাম টক্রভ গ্রণ কযায 

রন্ডক্ষে ৪০ সকাটি ৭৮ রক্ষ র্াকা 

োভানিতফীন ক্ষুদ্র ঋণ প্রদান কযা 

ন্ডয়ন্ডে। এ ভন্ডয় ঝুঁতক িতফর,  দস্য 

বতিট তপ এফং া ফই তফতক্র ফাফদ 

র্াকাও আদায় ন্ডয়ন্ডে। 

 

 ৫ ক্ষুদ্র উয়যাক্তা ঋণ ক্ষুদ্র উয়যাক্তা ঋণ নীরর্ভারা নুমা ী পূয়ফ থয গ্রাজুয় ট 

দস্যগণ এফং ক্ষুদ্র উয়যাক্তা/ব্যফা ীযা এএপরডএপ 

-এয দস্যভূরক্তয য ৫০ াজায য়র্ ২ রাখ টাকা 

ম থি রফরবন্ন প্রকয়ল্প ঋণ রনয়র্ াযয়ফন। ১১% ায়য 

স্বফামূল্য ভারক রকরিয়র্ এ ঋণ রযয়াধয়মাগ্য। ঋণ 

রযয়ায়ধয য়ফ থাচ্চ ভ াদ ২ ফছয, ঋণ অয়ফদনত্র মূল্য 

২০ টাকা, অয়ফদনত্র মাচাআ খযচ ১০০ টাকা এফং 

মূল্যা ন রপ ভঞ্জুযীকৃর্ ঋয়ণয ০.৫% স্বন া  । ঋয়ণয 

স্বক্ষয়ত্র নীরর্ভারা নুমা ী জাভানর্ প্রয় াজন। 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় ২৭ সকাটি ৬৪ রক্ষ র্াকা ক্ষুদ্র 

উয়যাক্তা ঋণ তফিযণ ন্ডয়ন্ডে। 



ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

(১) (২) (৩) (৪) 

৬ ঞ্চ  জভা ঞ্চ  জভায উয দস্যগণ কর্তথক্ষ কর্তথক রনধ থারযর্ ায়য 

মুনাপা স্বয়  র্ায়কন এফং র্া উয়তারন কযয়র্ ায়যন। প্রর্য়ভ 

ঋয়ণয রফযীয়র্ ৫% ায়য এফং ধায় ধায় ফরধ থর্ ঋয়ণয 

রফযীয়র্ ১০%স্বর্য়ক ১৫% ম থি ঞ্চ  জভা যাখয়র্  । 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় ৬ সকাটি ৯৪ রক্ষ র্াকা ঞ্চয় 

আদায় ন্ডয়ন্ডে।  

7 প্ররক্ষণ সুপরয়বাগী দস্যয়দয অধুরনক চালাফাদ ও উৎাদন 

প্রমৄরক্তয়র্ দক্ষর্া বৃরদ্ধয জন্য অ বৃরদ্ধমূরক কাম থক্রভ 

স্বমভনঃ কৃরল, াক ফরজ চাল, ভৎস্য চাল, াঁ-মুযগীয 

খাভায, গফারদ শু প্ররর্ারন, উন্নর্ কৃরল প্রমৄরক্তয ব্যফায, 

োস্থয, রক্ষা ও পুরষ্ট য়চর্নর্া, ফাল্য রফফা স্বযাধ এফং 

রযকরল্পর্ রযফায গঠন রফরবন্ন াভারজক ও র্ থনৈনরর্ 

উন্ন ন ও কাম থক্রয়ভয ওয প্ররক্ষণ স্বদ া  । 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় ৫০০০ েন সুপরন্ডবাগীন্ডক 

আয়ফধ টনমূরক ও ৪০০০ েন 

সুপরন্ডবাগীন্ডক উদ্ধুদ্ধকযণ       

প্রতক্ষণ প্রদান কযা ন্ডয়ন্ডে এফং  

শুদ্ধাচায ংক্রান্ত, ই-গবর্ন্টান্স ও উদ্ভাফন 

কভ টতযকল্পনা ফাস্তফায়ন ংক্রান্ত, 

অতবন্ডমাগ প্রতিকায ব্যফস্থা এফং 

তেআযএ পর্ওয়োয তফলয়ক, সফা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি তফলয়ক এফং িথ্য 

অতধকায তফলন্ডয় ৭২৩ েন 

কভ টকিটা/কভ টচাযীন্ডক প্রতক্ষণ প্রদান 

কযা ন্ডয়ন্ডে। 

৮ নরাআন 

য়টায়ভন স্বফা 

র্াৎক্ষরনকবায়ফ দস্যগণ রনজ রনজ ঞ্চ  ও ঋয়ণয রকরি 

ফয়ক া ঋয়ণয রযভাণ ও ন্যান্য কর র্থ্য নরাআন 

স্বদখয়র্ ও প্রয় াজয়ন ব্যফায কযয়র্ াযয়ফন। 

এছাড়া নরাআয়ন এএপরডএপ-এয কর দয়স্যয নাভ, 

অআরড নম্বয, স্বভাফাআর নম্বয, স্থা ী ঠিকানা, ঋণ গ্রয়ণয 

রযভাণ, রকরি রযয়ায়ধয র্থ্য ও নাদা ী রকরি 

স্বখরার ও র্াভারদ স্বখরারয কর র্থ্য র্াৎক্ষরনকবায়ফ 

জানায সুয়মাগ যয় য়ছ। 

পাউন্ডেন্ডনয ১৭৩টি উন্ডেরায  

কাম টক্রভ অনরাইন্ডনয আওিায় আনা 

ন্ডয়ন্ডে। অনরাইন প্রতিন্ডফদন্ডনয ভাধ্যন্ডভ 

ভাঠ কাম টক্রভ ভতনর্তযং কযা ন্ডয় 

থান্ডক। অনরাইন্ডন ভাঠ ম টান্ডয়য আফিটক 

ঋণ িতফন্ডরয চাতদা অনুমায়ী অথ ট 

সপ্রযণ কযা ন্ডয় থান্ডক। অন্ডর্ান্ডভন্ডনয 

িন্ডথ্যয ান্ডথ ম্যানুন্ডয়র িথ্য ক্র সচতকং 

কন্ডয প্রধান কাম টারন্ডয়য ভতনর্তযং টিন্ডভয 

ভাধ্যন্ডভ ভাঠ ম টান্ডয় প্রন্ডয়ােনীয় 

তনন্ডদ টনা প্রদান কযা ন্ডয় থান্ডক।  

৯ এএভএ ারব থ 

স্বভাফাআর নম্বয 

পাউন্ডেন্ডনয অন্ডর্ান্ডভন্ডন সুপরন্ডবাগীন্ডদয ঞ্চয় ও ঋণ 

ংক্রান্ত িথ্যাতদ অর্ন্ার্ন্ মাফিীয় িার্ান্ডফন্ডেয ান্ডথ 

দস্যন্ডদয সভাফাইর নম্বয ংন্ডমাতেি য়। দস্যন্ডদয 

ত্রদতনক ঞ্চয় ও ঋন্ডণয কর ধযন্ডনয সরনন্ডদন্ডনয 

এএভএ দস্যন্ডদয সভাফাইর নম্বন্ডয অন্ডর্া সপ্রযণ কযা 

য়। পন্ডর দস্যগণ তদন্ডনয ভন্ডধ্যই িান্ডদয ঞ্চয় ও ঋন্ডণয 

তকতস্ত েভায কর িথ্যাতদ এএভএ এয ভাধ্যন্ডভ অফতি 

ন্ডি ান্ডযন। 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় পাউন্ডেন্ডনয অন্ডর্ান্ডভন্ডন 

সুপরন্ডবাগীন্ডদয ঞ্চয় ও ঋণ ংক্রান্ত 

িথ্যাতদ অর্ন্ার্ন্ মাফিীয় 

িার্ান্ডফন্ডেয ান্ডথ দস্যন্ডদয সভাফাইর 

নম্বয ংন্ডমােন্ডনয কাম টক্রভ এফং 

এএভএ এয ভাধ্যন্ডভ ঞ্চয় ও ঋন্ডণয 

তকতস্ত েভায িথ্যাতদ  ১০০% ফাস্তফায়ন 

কযা ন্ডয়ন্ডে। 



ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১০ য়টায়ভন 

ফায় ায়ভরেক দ্ধরর্  

একাতধক ঋণ গ্রণ ও ভূয়া ঋণ গ্রণ ংক্রান্ত অতনয়ভ সযাধ 

কযায ের্ন্ দস্যন্ডদয আঙ্গুন্ডরয ো ংযক্ষন্ডণয রন্ডক্ষে 

ফান্ডয়ান্ডভতিক সভতন অন্ডর্ান্ডভন পর্ওয়োন্ডযয ান্ডথ 

ংন্ডমাগ স্থান্ডনয ম্পন্ন কযা ন্ডে। ঋণ তফিযন্ডণয ভয় 

ফান্ডয়ান্ডভতিক সভতন্ডনয ভাধ্যন্ডভ দস্যন্ডদয আঙ্গুন্ডরয ো 

অন্ডর্ান্ডভন পর্ওয়োন্ডয ংযক্ষণ কযা য়। পন্ডর একেন 

দস্য অর্ন্ নান্ডভ ফা তনে নান্ডভ তনে উন্ডেরা ফা 

পাউন্ডেন্ডনয আওিাধীন অর্ন্ সকান উন্ডেরায় ঋণ গ্রণ 

কযন্ডি সগন্ডর অন্ডর্ান্ডভন পর্ওয়োয সনাটিতপন্ডকন তদন্ডফ। 

পন্ডর একান্ডথ ফা তবন্ননান্ডভ একাতধক ঋণ তনন্ডি ক্ষভ ন্ডফন 

না। াাাত এনআইতিন্ডি প্রদত্ত আঙ্গুন্ডরয ো ও স্বাক্ষন্ডযয 

ান্ডথও িা সচক কযায ব্যফস্থাও প্রতক্রয়াধীন যন্ডয়ন্ডে।  

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ তিন্ডম্বয,২০২১ 

ভন্ডয় ফান্ডয়ান্ডভতিক সভতন্ডনয ব্যফায 

৪৫% ফাস্তফায়ন ন্ডয়ন্ডে। 

১১ রবয়মাগ ও 

যাভ থ 

এএপরডএপ-এয স্বকান কভ থকর্থা স্বফা প্রদায়ন, ঋণ সুরফধা 

প্রদায়ন, রকরি অদায় , ঞ্চয় য উয মুনাপা সুরফধা 

প্রদায়ন, পুরিঁ উয়তারন ফা ন্য স্বম স্বকান স্বফায স্বক্ষয়ত্র স্বকান 

অরর্ থক সুরফধা গ্রণ কযয়র্ াযয়ফন না। এ ধযয়নয স্বকান 

ঘটনা ঘটয়র র্া প্ররর্কায়যয জন্য ায়র্ ায়র্ 

ভাব্যফস্থাক, ব্যফস্থানা রযচারকয়ক স্বপায়ন ফা 

রররখর্বায়ফ রবয়মাগ কযা মায়ফ। এছাড়া এএপরডএপ-

এয কাম থক্রভ উন্ন য়নয জন্য স্বকান যাভ থ র্াকয়র র্া প্রধান 

কাম থারয়  রররখর্বায়ফ জানায়না মায়ফ। 

অতবন্ডমাগ প্রদান্ডনয সুতফধান্ডথ ট প্রধান 

কাম টারয় ভাঠ ম টান্ডয় কর 

কাম টারন্ডয় অতবন্ডমাগ ফাক্স স্থান কযা 

ন্ডয়ন্ডে। এোড়া ভাঠ ম টান্ডয়য 

কাম টারয়মূন্ড অতবন্ডমাগ গ্রণ সযতেষ্টায 

চালুয ভাধ্যন্ডভ প্রাপ্ত অতবন্ডমান্ডগয 

তবতত্তন্ডি ব্যফস্থা গ্রণ কযা ন্ডয় থান্ডক। 

িন্ডফ অতবন্ডমাগ প্রাতপ্তয ংখ্যা খুফই 

নগর্ন্। ১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ 

তিন্ডম্বয,২০২১ ভাঠ ম টায় সথন্ডক ১টি 

অতবন্ডমাগ াওয়া সগন্ডে। িা প্রতিকান্ডযয 

ব্যফস্থা গ্রণ কযা ন্ডয়ন্ডে 

  

২.২) প্রাতিষ্ঠাতনক সফা 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১ ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন 

পাউন্ডেন্ডনয দ 

সৃেন 

পাউন্ডেন্ডনয তযচারনা ল টন্ডদয বায় দ সৃেন্ডনয ের্ন্ 

প্রস্তাফ যাখা য়। তযচারনা ল টন্ডদয অনুন্ডভাদন্ডনয য দ 

সৃেন্ডনয আন্ডদ পাউন্ডেন্ডনয কভ টচাযী চাকুযী 

প্রতফধানভারায় অন্তভূ টক্ত কযা য়। 

এ ভন্ডয় নতুন সকান দ সৃেন 

য়তন।  

 

২.৩) অবেন্ত যীণ সফা 
 

ক্র. 

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি  

(১) (২) (৩) (৪) 

১ ততএপ অতগ্রভ তযফান্ডযয সকান দন্ডস্যয  

১)  তচতকৎায ের্ন্ অথফা  

২) তফফান্ডয ব্যয় তনফ টান্ডয ের্ন্ অথফা 

৩) তক্ষায ব্যয় তনফ টান্ডয ের্ন্ অথফা  

৪)  তনেস্ব ফাগৃন্ডয েতভ ক্রন্ডয়য ের্ন্ অথফা  

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ 

তিন্ডম্বয,২০২১ ভন্ডয় ততএপ 

িতফর সথন্ডক ১৭ েন 

কভ টকিটা/কভ টচাযীন্ডক ১১ রক্ষ ৫০ 

াোয র্াকা ঋণ প্রদান কযা 

ন্ডয়ন্ডে। 



ক্র. 

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি  

(১) (২) (৩) (৪) 

৫) তনেস্ব ফাগৃ ংস্কায/তনভ টান্ডণয ের্ন্। তনধ টাতযি পযভ 

পূযণ কন্ডয ব্যফস্থানা তযচারক ফযাফন্ডয আন্ডফদন কযন্ডি 

য়। 

২ ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন 

পাউন্ডেন্ডনয 

েনফর তনন্ডয়াগ 

পাউন্ডেন্ডনয কর ম টান্ডয়য েনফর তনন্ডয়ান্ডগয ের্ন্ 

পাউন্ডেন কর্তটক গঠিি  তনন্ডয়াগ/ন্ডদান্নতি কতভটি যন্ডয়ন্ডে।  

েনফন্ডরয শূর্ন্ দ মাচাই  ান্ডন্ডক্ষ তনন্ডয়াগ তফজ্ঞতপ্ত প্রচায 

কযা ন্ডয় থান্ডক। প্রাপ্ত আন্ডফদনৈমূ 'আন্ডফদনৈ ফাোই 

কতভটি' গঠন্ডনয ভাধ্যন্ডভ আন্ডফদনৈ মাচাই ফাোইন্ডয়য য 

প্রন্ডফৈ ইসুে কযা য়। যফিীন্ডি তরতখি/ন্ডভৌতখক/ 

ব্যফাতযক যীক্ষা  গ্রন্ডণয ভাধ্যন্ডভ তনন্ডয়াগ কতভটি কর্তটক 

তনন্ডয়ান্ডগয সুাতয কযা য়। 

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ 

তিন্ডম্বয,২০২১ ভন্ডয় পাউন্ডেন্ডন 

সকান তনন্ডয়াগ প্রদান কযা য়তন। 

িন্ডফ কাযী ভাব্যফস্থাক/ 

সপ্রাগ্রাভায-পট্ওয়োয সিন্ডবরায 

ন্ডদ তনন্ডয়াগ দান্ডনয তনতভত্ত 

তৈকায় তফজ্ঞতপ্ত প্রকান্ডয ভাধ্যন্ডভ 

কাম টক্রভ গ্রণ কযা ন্ডয়ন্ডে। আগাভী 

২২ োনুয়াতয,২০২২ তরতখি, 

ব্যফাতয ও সভৌতখক যীক্ষা গ্রণ 

কযা ন্ডফ।  

৩ তযিা, ফাি ট ও 

এআযতিও ইিোতদ 

আন্তেটাতিক 

ংস্থামূন্ডয 

প্রতক্ষণাথী 

ভন্ডনানয়ন 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় তফবাগ ন্ডি ২নং ফাোই কতভটিয 

পযভ ২০১৪ প্রাতপ্তয য প্রতক্ষণাথী ভন্ডনানয়নপূফ টক উক্ত 

পযভ ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় তফবান্ডগ সপ্রযণ কযা য়। 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় তফবাগ ন্ডি  

১ অন্ডটাফয,২০২১ - ৩১ 

তিন্ডম্বয,২০২১ ভন্ডয় এ ব্যাান্ডয 

সকান ৈ ফা তনন্ডদ টনা না 

াওয়ান্ডি সকান  ভন্ডনানয়ন প্রদান 

কযা ম্ভফ য়তন। 
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